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PREAMBULA

Normy i zasady ochrony dzieci i mlodziezy w praktyce wychowaw-
czej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swigtego Michata Archaniola
- majg na wzgledzie dobro dziewczat i chtopcéw, dzieci i mtodzie-
zy. Wspieraja zdrowe doswiadczenia wychowawcze oraz umacniajg
pozytywne i przejrzyste procesy sprzyjajace integralnemu rozwojo-
wi wychowankdw.

Metoda wychowania Ksiedza Markiewicza, zwana Systemem Zapo-
biegawczym, do dzi$ pozostaje jedng z najlepszych w wychowaniu
mlodziezy, nawet jesli stawia wysokie wymagania wychowawcom
i wymaga od nich wielkiego trudu. Uzywajac tego systemu, uni-
kamy wykorzystania maloletnich w placéwkach michalickich. Asy-
stencja zaklada stalg obecno$¢ odpowiedzialng i kochajaca, ale to
nie zwalnia nas ze stawiania sobie granic z odpowiedzialnosci za
nasze czyny oraz bycia godnym zaufania wobec wychowankdw, ich
rodzicéw (opiekunéw prawnych) czy przetozonych. Ksigdz Mar-
kiewicz pragnal, aby asystenci byli przyjazni, odpowiedzialni, pel-
ni poswiecenia, zdecydowani i dynamiczni - nie chcial, by stali si¢
urzednikami czy funkcjonariuszami odleglymi od wychowankow.

Normy i zasady ochrony dzieci i mlodziezy w praktyce wychowaw-
czej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swigtego Michata Archaniola,
zwane dalej Normami, zbieraja w jeden dokument zasady i prakty-
ki zawarte w innych dokumentach Zgromadzenia i podmiotéw od
niej zaleznych z uwzglednieniem wskazan zawartych w dokumen-
cie Wytyczne zatwierdzonych przez Konferencje Episkopatu Polski
uchwalg z dnia 12 marca 2015 r. nr 18/368/2015, co jednoczesnie
potwierdza otrzymanie zgody Kongregacji ds. Nauki Wiary na pu-
blikacje dokumentu - Wytyczne oraz dokumentu Prewencja.



Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom za-
angazowanym w dzieta wychowawcze Zgromadzenia Swietego Mi-
chala Archaniota w procesie autorefleksji nad wlasciwymi sposo-
bami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzo-
nych im wychowankéw oraz przekazanie wskazéwek, przykladow
dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban
lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych ochrony dzieci i mtodzie-
zy (maloletnich) przed wszelka przemocg, w tym seksualng.

Normy przeznaczone s3 do stosowania w dzietach wychowawczych
Zgromadzenia Swietego Michala Archaniota przez wszystkich,
ktoérzy stanowig wspdlnote wychowawcza w szczegdlnosci przez
michalitéw, wychowawcow $wieckich, nauczycieli, treneréw, ani-
matorow, wolontariuszy, praktykantéw i stazystow oraz $wieckich
zatrudnionych na réznych stanowiskach i podejmujacych rézne za-
kresy odpowiedzialnosci.

Opieka nad dzie¢mi i mlodziezg jest rozumiana jako troska o ich
godnos¢, o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe. Wszyscy czton-
kowie personelu biorg na siebie te odpowiedzialnos¢, zwazywszy, ze
okolicznosci skrzywdzenia powierzonych nam dzieci i mlodziezy
moze by¢ wiele.

Dzieci i mlodziez mogg zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji,
w swoim $rodowisku, przez znajomego lub rzadziej — przez osobe
nieznang. Moga zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku do-
rostych, lub tez przez innego maloletniego lub kilku maloletnich.
Podkreslenia wymaga fakt, ze krzywda maloletniego, polega nie
tylko na tym, ze zostal skrzywdzony, ale takze na tym, iz osoby, kto-
rym zostal powierzony, nie interweniowaly wlasciwie, w celu zapo-
biezenia jego dalszemu krzywdzeniu.

Ochrania¢ i promowac¢ dobro maloletnich to w szczegélnosci chro-
ni¢ ich przed kazdym ztem - to cel koordynacji grup, zespotéw, ko-
misji i wszystkich cztonkéw personelu, w tym szczegdlnie Dyrekto-
ra, ktérzy podejmujg dzialania wychowawcze wedlug wtasciwych
im rdl i kompetencji.

CZESC I
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ROZDZIAL 1

PRAWA DZIECI I MLODZIEZY

Podstawowe zasady ochrony dzieci i mlodziezy:

a.
b.

C.

&

maloletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong;
prawa maloletnich sg chronione;
nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec maloletnich;

kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczen-
stwo maloletnich;

wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stuzace ochronie
maloletnich w postaci odpowiedniego wyksztalcenia, umiejet-
nosci stosowania systemu zapobiegawczego oraz znajomosci
procedur postepowania.

Kazde dziecko i mtody cztowiek, ktory zostal nam powierzony, ma
prawo do:

a.

&

2N T -V

8.

h.

zaspokojenia potrzeb fizycznych,

kontaktéw i relacji spolecznych,
przynaleznosci np. do rodziny, grupy itp.,
uznania i szacunku ze strony innych,
otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju,
budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci,
pozyskania sensu zycia,

poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania milosci.

Kazdemu wychowankowi, ktory zostal nam powierzony, przystu-
guje uprawnienie do:

a.

poszanowania wiasnej godnosci,
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poznania i ochrony swoich potrzeb i praw,
ochrony przed zaniedbaniem, przemoca i wykorzystaniem,

prawa do obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obron-
cy, zgodnie z prawem polskim,

ochrony przed dyskryminacja,

wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religij-
nych,

pobierania lekcji religii w o$rodkach wychowawczych, zakla-
dach, schroniskach dla nieletnich,

$wiadczenia z tytulu wypadku lub choroby, zgodnie z prawem
polskim.

ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE ZASADY
POSTEPOWANIA W PRACY
Z DZIECMI 1 MLODZIEZA

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci i mlodziezy
nie jest dozwolone w zadnych okoliczno$ciach i od reguly tej nie
ma wyjatkow.

Wszyscy majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jed-
nakowg troska. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez
wychowawce lub innych czlonkéw personelu pojedynczych osob,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony wy-
chowawcoéw, tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére
moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno
ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

Nie nalezy przebywac z maloletnim sam na sam. Jezeli dobro mato-
letniego wymaga indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu,
spotkanie to nie moze odbywac¢ si¢ w warunkach odizolowanych.
Informacja o czasie i miejscu spotkania winna by¢ przekazana in-
nym czlonkom personelu. W razie mozliwosci czlonek personelu
przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢
sie o transparentnos¢ (przeszklone drzwi lub $ciany pomieszcze-
nia, obecnos¢ innych os6b w bezposrednim poblizu, otwarte drzwi,
itp.). Indywidualnych spotkan z maloletnim nie wolno w nieroz-
tropny sposéb mnozy¢ ani przedluza¢. Zaréwno pora, jak i liczba
spotkan powinna by¢ okreslona.

O indywidualnym spotkaniu z maloletnim czlonek personelu wi-
nien poinformowac¢ rodzicéw lub opiekunéw matoletniego. Wyjat-
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10.

11.

12.

13.
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kiem jest sytuacja, w ktdrej podanie takiej informacji zagroziloby
dobru maloletniego.

Zaleca si¢ unikanie sktadania wizyt w prywatnych pokojach ma-
toletnich. Miejsca te nie sa réwniez wlasciwym $rodowiskiem do
odbywania przez personel rozméw z maloletnim.

Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym maloletniego, czto-
nek personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne
ramy zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych, a wizyta
powinna odbywac¢ si¢ w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

Nalezy bezwzglednie unika¢ wysytania lub zapraszania z jakiego-
kolwiek innego powodu matoletnich do pomieszczen prywatnych.

Czlonkowie personelu, w tym w szczegdlno$ci wychowawcy, winni
unika¢ przebywania przez nieuzasadnienie dlugi czas z pojedyn-
czym maloletnim lub grupa matoletnich.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matolet-
nich przez personel, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecno-
$ci zartéw o podtekscie seksualnym. W przypadku koniecznosci
podjecia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowo-
$cig, nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca ostroznoscig, delikatnos$cia
i roztropnoscig.

Zabrania si¢ czestowania podopiecznych alkoholem, papierosa-
mi, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowania
ich uzywania.

Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub §rodkéw
odurzajacych przez personel prowadzacy zajecia lub sprawujgcy
w danym czasie asystencje lub opieke nad maloletnimi.

W pracy z maloletnimi personel powinien uzywac srodkow, jezyka
i metod adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien
by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komérkowy,
Internet, wideo itp. W Zadnym jednak wypadku nie wolno wyko-
rzystywa¢ materialéw pornograficznych lub zawierajacych tresci
brutalne i obsceniczne.

14.

15.

16.

17.

Nietykalnos$¢ cielesna dzieci i mlodziezy musi by¢ szanowana.
Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o inte-
gralnos¢ i nienaruszalnos¢ cielesng kazdego maloletniego. Wcho-
dzenie w jakikolwiek kontakt fizyczny z maloletnim musi i§¢
w parze z najdalej posunieta roztropnoscig i rozwaga oraz opie-
ra¢ si¢ na wlasciwym rozeznaniu dobra naszych wychowankdw.
Obowigzuje tu ogdlna zasada prymatu ,braku nad nadmiarem”
Wilasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢ matoletnie-
go jest m.in:

a. poklepanie po ramionach lub plecach,

b. uscisk dtoni,

c. delikatne objecie na powitanie,

d. dotykanie rak, ramion czy barkoéw,

e. werbalne pochwalenie,

f. trzymanie sie za rece w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspo-

kojenia wychowanka w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

g. trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru, w celu zapewnienia
im bezpieczenstwa,

Zawsze wlasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na
taki rodzaj zachowania.

Nie wolno dotyka¢ okolic intymnych, posladkéw, piersi, klepa¢
w uda lub kolana, taskota¢ lub mocowac¢ sie obejmujac wychowan-
ka, lub pozwalajac mu na obejmowanie. Niedozwolone s3 wszelkie
inne zachowania, ktére w naszej kulturze stanowia przekraczanie
granic intymnosci.

Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegélny spo-
séb prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak prze-
bieralnie, ptywalnie, fazienki i toalety. W wymienionych wyzej miej-
scach personel nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatno$¢
maloletnich, w tym zwlaszcza wykonywaé maloletnim zdjgé. Winien
takze zadbac, by zdjec nie robili sobie nawzajem sami maloletni.

13



18.

19.

20.

21.

22,

23.

14

Na fotografowanie wychowankéw w innych sytuacjach i upublicz-
nianie ich zdje¢ personel musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunéw. To samo dotyczy produkcji materialow
filmowych.

Personel nie moze wyrecza¢ wychowankow ani pomagac¢ im w czyn-
nosciach natury osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile
dzieci s w stanie wykonac te czynnosci samodzielnie.

Wszystkie wycieczki, zardwno jedno jak i wielodniowe, wyjazdy,
turnusy wakacyjne i pobyt poza placéwka, jak réwniez czas §wig-
teczny powinny by¢ starannie planowane i w sposdb formalny do-
kumentowane ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu,
zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze za-
dba¢ o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z wymogami prawa pol-
skiego albo krajow na ktérych terytorium bedg w czasie wyjazdu
przebywa¢ wychowankowie oraz personel.

W czasie wyjazdéw wakacyjnych nalezy zwréci¢ uwage na za-
chowania podopiecznych mogace wskazywa¢ na problemy malo-
letniego z aklimatyzacja w grupie, trudno$ciami w nawigzywaniu
kontaktow z réwiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez ma-
foletnich umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami
konfliktowymi pojawiajacymi sie¢ w grupie réwiesnikow.

Szczegodlng uwage i wyjatkowa czujno$¢ nalezy wykazacé w stosunku
do tych maloletnich, ktérych zachowanie moze stwarza¢ zagroze-
nie, budzi¢ niepokdj lub by¢ zZrédlem dyskomfortu dla innych ma-
toletnich uczestnikéw wakacyjnego pobytu.

Personel nie moze bagatelizowac¢ jakichkolwiek sygnatéw mogacych
wskazywac w szczegolnosci na: izolowanie si¢ maloletniego w gru-
pie rowiesnikow, przejawy agresji wérod maloletnich (w szczegol-
nosci agresywne zachowania starszych wobec mtodszych), konflikty
miedzy podopiecznymi, pojawiajace si¢ w przypadku matoletnich
zachowania seksualne nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywa-
nie przez réwiesnikéw zagubienia i nieporadnosci maloletnich sta-
biej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Nalezy poswigcac jak najwiecej uwagi matoletnim, ktérzy nie radza
sobie w kontaktach z réwiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowaé
ich samopoczucie oraz na biezgco oceniac¢, czy sytuacja pobytu na
kolonii, obozie, czy turnusie nie stanowi dla takiego dziecka zbyt-
niego obcigzenia emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozenie
dla jego zdrowia). W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkow
personel ma obowigzek podja¢ dziatania w celu wyjasnienia zaist-
nialej sytuacji oraz powinien bezzwlocznie przystapi¢ do podjecia
odpowiednich czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokoj
i dobre samopoczucie podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne
dostrzezonych u podopiecznych probleméw, poméc maloletnie-
mu, ktory zglasza problem lub w przypadku ktérego dostrzezono,
iz ma problemy, ktorych nie potrafi (lub z jakich$ przyczyn boi sie)
zasygnalizowa¢, zglosi¢ stwierdzony przypadek Dyrektorowi oraz
w uzasadnionych przypadkach rodzicom, opiekunom, odpowied-
nim wladzom lub specjalistom (w szczegdlnosci psychologom).

Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzi-
cow (opiekundéw prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca
zobowiazany jest uzyskac ich pisemng zgode na karcie wakacyjnej
(zalacznik 10), karcie wycieczki (zalgcznik 11) lub formularzu zgo-
dy rodzicow (opiekundéw) na przejazd samochodem prywatnym
(zalacznik 2).

Rodzice majg zosta¢ poinformowani o kontaktowym numerze te-
lefonu, pod ktérym bedg mogli uzyskac informacje o dziecku pod-
czas jego pobytu na wycieczce.

Podczas wyjazdow nalezy zadba¢ o odpowiednig proporcje mez-
czyzn i kobiet w gronie wychowawcéw, stosownie do liczby chiop-
cow i dziewczat w grupie.

Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowiazek zapozna¢
uczestnikdw z obowigzujacymi podczas niej zasadami i regula-
minami.

Nalezy zwrdci¢ uwagg, aby czas przeznaczony na odpoczynek noc-
ny zaplanowano w sposéb zgodny z normami bezpieczenstwa.
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30.

31.

32.

33.
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Szczegolng uwage nalezy poswiegci¢ rozplanowaniu miejsc noclego-
wych i uczynic to - o ile to mozliwe - jeszcze przed wyjazdem.

Sypialnie chtopcow i dziewczat powinny by¢ odseparowane i nad-
zorowane przez personel tej samej plci, co przebywajacy w nich wy-
chowankowie.

Personel nie powinien nocowaé¢ w pomieszczeniu, w ktérym no-
cujag mlodociani. W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od czlonka
personelu pozostania w nocy w sypialni z maloletnim, powinien on
o tym fakcie powiadomic¢ inng osobe¢ dorostg (standardowo: dyrek-
tora lub kierownika wycieczki).

Wychowawca powinien na biezaco przekazywac informacje na te-
mat zdarzen majacych miejsce w trakcie organizowanych kolonii,
obozéw oraz turnusow, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
uczestnikdw oraz sygnalizowac potrzebe podjecia interwencji ze
strony organizatoréow w kazdym przypadku, w ktérym taka inter-
wencja moze przyczynic si¢ do rozwiagzania probleméw dostrzezo-
nych przez opiekunéw lub wychowawcow.

Nieprzestrzeganie niniejszych szczegdétowych zasad w pracy z dzie¢-
mi i mlodziezg traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad kon-
sekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

ROZDZIAL II1

TROSKA O DZIECI I MLODZIEZ
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
WYCHOWAWCZYMI
LUB NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Dzieci i mlodziez niepelnosprawni, uposledzeni oraz ze specjal-
nymi potrzebami wychowawczymi wymagaja zwykle wiecej troski
od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach
szczegdlnej wrazliwosci polaczonej z wydawaniem jasnych i jedno-
znacznych komunikatow.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy niepelnosprawnemu w czynno-
$ciach osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumie-
niem problemu oraz za zgoda rodzicéw lub opiekunéw. Przy udzie-
laniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek kierowac sie
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyrecza¢ niepelnosprawnego w czynnosciach
osobistych, ktdre jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice
lub opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak
szybko, jak to tylko jest mozliwe.

Niepelnosprawni, uposledzeni lub posiadajacy specjalne potrzeby
wychowawcze, mogga tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w gru-
pie réwiesniczej, i nie tylko. Z tego powodu szczegdlng wage ma
umiejetnos¢ wystuchania takich dzieci przez personel, tym bardziej,
ze mogg one mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie
przed niewlagciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Nalezy pamieta¢, ze dzieci i mlodziez, ktérych dotyczy ten rozdzial,
moga sie uzalezni¢ od dorostych bardziej niz pelnosprawni.
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Czlonkowie personelu majacy bezposrednig stycznos$¢ z wycho-
wankiem powinni zosta¢ poinformowani, gdy pojawi si¢ przypusz-
czenie, iZ maloletni jest zastraszany lub narazony na jakie$ formy
przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ogra-
niczenia fizycznego i psychicznego.

Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie wychowankoéw, ktérych
dotyczy ten rozdzial, poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im
z trudnoscig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co mowig.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzie¢mi i mto-
dzieza niepelnosprawnymi, uposledzonymi oraz specjalnych po-
trzebach wychowawczych traktowane bedzie jako naruszenie pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajgcy-
mi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wlgcznie.

ROZDZIAL IV

ZASADY DOSTEPU DZIECI
I MEODZIEZY DO INTERNETU

Dzieto wychowawcze, ktére zapewnia matoletnim dostep do In-
ternetu, jest zobowigzane podejmowac dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizo-
wa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie dziela wychowawczego dostep maloletniego do Inter-
netu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pelnoletniego cztonka
personelu.

Upowazniony do nadzoru czlonek personelu ma obowigzek infor-
mowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z In-
ternetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z niego.

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych do-
tyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

Wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu matloletniemu
indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu
na terenie instytucji. Informuje on jednoczes$nie matoletniego o ko-
niecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep maloletniego do Internetu na terenie dzieta wychowawczego
mozliwy jest wylacznie poprzez serwer instytucji po podaniu indy-
widualnego loginu i hasta matoletniego, jesli zostaly przydzielone.
Wyznaczony czlonek personelu zapewnia, by na wszystkich kom-
puterach na terenie dziela wychowawczego z dostepem do Interne-
tu bylo zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie z Internetu (zastep-
czo dopuszcza sie prowadzenie innych dziatan monitorujacych),
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c. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.

Wyznaczony czlonek personelu dzieta wychowawczego okresowo
sprawdza czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o zdarzeniu przekazuje Dyrektorowi.

W sytuacji opisanej w numerze 8 pedagog, psycholog lub inna upo-
wazniona osoba, przeprowadza z maloletnim rozmowe na temat
bezpieczenistwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana in-
formacja, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy podjac¢ wszelkie dzia-
tania zgodne z dobrem dziecka.

ROZDZIAL V

OCHRONA DZIECI I MLODZIEZY
W SYTUAC]JI ZAISTNIENIA
WYKORZYSTANIA LUB PODEJRZEN
O WYKORZYSTANIE

Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia maloletnich wymaga
dyscypliny w organizacji dziela wychowawczego i respektowania
przyjetych zasad przez wszystkich cztonkéw wspolnoty wycho-
wawczej oraz personelu.

Za szczegOlnie wrazliwe nalezy uzna¢ te obszary dziatalnosci, ktore
bezposrednio dotykaja osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony da-
nych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed manipulacja czy
wykorzystaniem niewiedzy. Dane osobowe maloletnich podlega-
ja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych w powigzaniu z przyjeta
w placéwce polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych.

Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji
o maloletnim, jego rodzicu czy opiekunie.

W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze zapytaé rodzica badz
opiekuna maloletniego o zgode na podanie jego danych kontak-
towych przedstawicielom mediow. Tylko gdy taka zgode otrzyma,
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe rodzica badz
opiekuna prawnego maloletniego.

W zadnym wypadku nie wolno kontaktowaé przedstawicieli me-
diéw z maloletnim.

Poza dyrektorem lub osobg wyznaczong przez niego nikt z persone-
lu nie ma prawa wypowiadania si¢ wobec mediéw o sprawie mato-
letniego, jego rodzica czy opiekuna.
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ROZDZIAL VI

ZASADY NABORU, WERYFIKAC]I
I SZKOLENIA PERSONELU

W dzietach wychowawczych Zgromadzenia Swigtego Michata Archa-
niofa funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji personelu, zwana
procedurg rekrutacyjng, umozliwiajaca rozpoznanie motywacji, kwa-
lifikacji i zdatnosci kandydatéw do zatrudnienia. Procedura rekruta-
cyjna stanowi zalacznik do niniejszego dokumentu (Zalacznik nr 1).

Personel, ze szczegdlng uwagg na osoby nowo przyjete, zostanie za-
poznany z treécig niniejszego dokumentu, co zostanie przez kazde-
go potwierdzone podpisem Deklaracji respektowania Norm i zasad
ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce wychowawczej i duszpaster-
skiej Zgromadzenia Swigtego Michala Archaniota (Zatacznik nr 11).

ROZDZIAEL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce wychowaw-
czej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swigtego Michata Archaniola
zostaly opracowane w oparciu o do$wiadczenie, dobre praktyki
i dokumenty stosowane w praktyce wychowawczej w réznych dzie-
tach na terenie Zgromadzenia Swietego Michata Archaniota.

Dokument zostal przedstawiony do zaopiniowania réznym gre-
miom specjalistow, dyrektorom i wychowawcom placéwek opie-
kunczo-wychowawczych, szkél, oratoriéw i proboszczom.

Dokument Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce
wychowawczej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swigtego Michata
Archaniota bedzie okresowo weryfikowany i nowelizowany przez
Inspektora ds. wychowania w michalickich placéwkach szkolnych
i wychowawczych oraz Komisje ds. edukacji i wychowania.

CZESC 11
NORMY PROCEDURALNE



ROZDZIAL 1

ZASADY REAGOWANIA NA OZNAKI
LUB WIADOMOSC O SKRZYWDZENIU

- PRZYJECIE ZGLOSZENIA

Informacja o doznanej przez dziecko lub osobe mltoda krzywdzie
moze pochodzi¢ z réznych zrédel: nigdy nie wolno jej lekcewazy¢
ani banalizowac¢.

Praktyka i nauka wskazuja na liczne objawy zachowania matolet-
niego, ktére mogg wskazywac na to, iz zostal skrzywdzony. Jako
najwazniejsze z nich mozna wskazac:

a.

erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania seksu-
alne maloletniego w stosunku do 0s6b z otoczenia; erotyczna
tworczos$¢ dziecka — gdy w rysunkach np. zaczynaja domino-
wac elementy seksualne; agresja seksualna wobec innych dzie-
ci; angazowanie rowiesnikoéw i mlodszych dzieci w nietypowa
aktywno$¢ seksualng - jezeli dziecko w wieku przedszkolnym
w zabawach odtwarza stosunek seksualny lub tzw. inne czyn-
nosci seksualne, to jest to niepokojacy sygnal mogacy swiad-
czy¢ o tym, ze bylo ono uwiklane w aktywnos¢ seksualng przez
osoby doroste; nieadekwatny do poziomu rozwoju dziecka je-
zyk dotyczacy sfery seksualnej; podejmowanie wczesnej aktyw-
nosci seksualnej.

problemy emocjonalne: silne poczucie winy u maloletniego,
wynikajace z tego, iz czuje si¢ ono odpowiedzialne za zachowa-
nie seksualne podejmowane wobec niego; poczucie bycia ztym,
innym, gorszym - dziecko ma wrazenie, Ze to, co je spotkalo,
wynika z tego, iz jest ono zle, niegodziwe; poczucie nadmier-
nego wstydu zwigzanego z przekroczeniem granic intymnych;
dawanie do zrozumienia, ze ma si¢ jaka$ straszng tajemnice
- dorosty podejmujacy kontakt seksualny z dzieckiem czgsto
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méwi mu, ze nie moze o tym nikomu powiedzie¢; poczucie
stygmatyzacji — dziecku wydaje sie, ze jest inne niz réwiesnicy
z powodu doznanego urazu; negatywny stosunek do wlasnego
ciala, poczucie zbrukania i wstretu;

c. zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; proby samo-
bdjcze; zaburzenia przyjmowania pokarméw (bulimia, ano-
reksja); uzaleznienia (np. naduzywanie alkoholu, narkotykow);
prostytucja dziecigca.

d. dolegliwosci psychosomatyczne: béle brzucha; nudnosci, wy-
mioty; zaburzenia miesigczkowania.

e. Objawy nerwicowe: wtdrne moczenie nocne; zanieczyszczanie
sie kalem; zaburzenia snu, koszmary senne.

f.  Problemy szkolne: zaburzenia koncentracji uwagi; nagte obni-
zenie wynikéw w nauce; unikanie zaje¢ wychowania fizyczne-
go; problemy w relacjach réwiesniczych.

Jezeli pokrzywdzony chce opowiedzie¢ o swoich przezyciach - stu-
chaj spokojnie i traktuj go powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscidlenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i wtracajacych.
Nie sugeruj wlasnych stéw, uzywaj tylko stow, ktérymi postuguje
sie twoj rozmowca. Pozwdl mu méwi¢ w jego wlasnym tempie.

Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspolczucie, spokéj i wspar-
cie. Nie okazuj emocjonalnej reakcji na jego stowa.

Zapewnij pokrzywdzonego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapit
wlasciwie.

Poinformuj pokrzywdzonego, ze zrobisz wszystko, co mozesz, by
mu pomoc.

Powiedz pokrzywdzonemu, Ze on nie ponosi winy za zaistnialg sy-
tuacje.

Zaproponuj pokrzywdzonemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w dro-
dze do osoby, u ktorej uzyska ono dalszg pomoc.

Nie lekcewaz stow pokrzywdzonego. Nie wyrazaj przypuszczen, su-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

gestii, nie stawiaj hipotez, nie parafrazuj tego, co powiedziala dana
osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.

Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komenta-
rzy na temat domniemanego sprawcy.

To, co pokrzywdzony powiedzial w sposéb wolny, jest nieprzekra-
czalng granicg. Stawianie pytan osobie, ktéra komunikuje dany
fakt, w rzeczywistosci moze mie¢ wplyw na sposéb, w jaki pozniej
przedstawi wydarzenia. Nie naklaniaj swojego rozmdwcy, by po-
wtarzal opowiadanie danej historii.

Nie skladaj zglaszajacemu zadnych obietnic, ktére nie beda mogty
zosta¢ dotrzymane, szczegdlnie w kwestii poufnosci. Nie méw ni-
czego w stylu: ,,Obiecuj¢ nikomu o tym nie powiedzie¢” ani: ,,To
pozostanie tajemnicg’ itp.

Nie ujawniaj szczegdtéw rozmowy osobom postronnym, a w szcze-
gblnosci osobie, ktérej mlodociany postawit zarzuty.

Wyjasnij pokrzywdzonemu, ze tymi informacjami bedziesz mu-
sial(a) podzieli¢ si¢ z innymi. Pod koniec rozmowy poinformuj go,
co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz uzyskane informacje.

Pamietaj: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu
potencjalnego przypadku wykorzystywania maloletniego, nie jest
upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt naduzycia rzeczywi-
$cie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych organow
i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych
etapach.

Jezeli wczesniej nie sporzadziles/tas notatki, zapisz niezwlocznie
przebieg rozmowy i podpisz si¢ swoim nazwiskiem.

Niezwlocznie poinformuj o zaistnialej sytuacji twojego przelozonego.
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ROZDZIAL 11

PROCEDURA INTERWENC]I

Podejmujac wszelkie dziatania natury faktycznej czy prawnej na-
lezy kierowac si¢ i uwzglednia¢ normy prawne zawarte w prawie
koscielnym powszechnym i partykularnym oraz w prawie wlasnym
Zgromadzenia Swietego Michata Archaniota, a takze uregulowania
zawarte w ustawodawstwie panstwowym.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Norm oraz nadzoér nad ich re-
spektowaniem, a w sytuacji, kiedy pojawiajg si¢ sygnaty o przemocy
lub naduzyciu, zobowigzanymi do podjecia odpowiednich dziatan
s3: w szkole — dyrektor, w stowarzyszeniu — prezes, w parafii - pro-
boszcz, w domach dziecka, oratoriach i osrodkach wychowawczych,
koloniach - dyrektor, w czasie wakacji — kierownik wypoczynku,
i analogicznie - kazdy przelozony danej jednostki organizacyjnej,
ktéry ponizej nazywany jest dyrektorem.

Kazdy czlonek personelu - w tym zwlaszcza michalita - nauczyciel,
pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta,
ktory zostal poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie
przemocy lub naduzycia wobec maloletniego, odpowiada za podje-
cie wlasciwych dzialan zgodnie z niniejsza procedura.

Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub
naduzycie wobec pokrzywdzonego albo ktorego o tym powiado-
miono, jest zgloszenie tego faktu dyrektorowi jako osobie, ktora
odpowiada za zajmowanie si¢ kwestiami zarzutéw lub podejrzen
o przemoc i naduzycia, lub w sytuacji, w ktdrej okaze sie to z ja-
kich$ przyczyn niemozliwe, lub w okolicznosciach danej sprawy
niewskazane, organowi nadrzegdnemu uprawnionemu do podej-
mowania dzialan wobec dyrektora (np. dyrektorowi domu zakon-
nego, prowincjatowi, przetozonemu wiceprowincji lub przetozone-
mu generalnemu) badz tez delegatowi przetozonego generalnego
ds. ochrony maloletnich, przewodniczacemu komisji ds. trudnych.

10.

W przypadku zaistnialej sytuacji dyrektor domu zakonnego ( pro-
wingjal, przetozony wiceprowingji lub przelozony generalny) lub
osoba przez niego wyznaczona powinna przekaza¢ personelowi
placéwki tylko te informacje, ktére sg niezbedne dla zabezpieczenia
dobra maloletniego oraz ustalenia faktow, w zakresie niezbednym
do podjegcia dalszych dziatan.

Jezeli istnieje podejrzenie, iZ osobg odpowiedzialng za przemoc
lub naduzycie wobec maloletniego jest cztonek personelu, na czas
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, dyrektor odsunie
taka osobe od pelnienia obowigzkéw wymagajacych bezposred-
nich kontaktéw z maloletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji.
W przypadku analogicznych podejrzen wobec dyrektora, stosowne
dzialania podejmuje dyrektor domu, prowincjal, przetozony wice-
prowingji lub przetozony generalny.

Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec pokrzywdzonego
okaza si¢ bezpodstawne, cztonek personelu lub dyrektor zostanie
niezwlocznie przywrdcony do pelnienia swoich dotychczasowych
obowigzkéw. W takim przypadku przedsiewziete zostang jedno-
czesnie przez dyrektora domu, prowincjala, przetozonego wicepro-
wingji lub przetozonego generalnego wszelkie srodki, aby zaistniala
sytuacja nie odbila si¢ negatywnie na sytuacji cztonka personelu lub
dyrektora, pod adresem ktdrego skierowane zostaty bezpodstawne
zarzuty.

Naszym priorytetem jest zapewnienie maloletniego i jego rodzicow
(opiekunoéw prawnych), ze sprawa zostanie rozpatrzona bez zbed-
nego rozgltosu. Jednak zadne gwarancje w tym wzgledzie nie moga
by¢ skladane.

Czlonkowi personelu, w tym: wychowawcy, michalicie, nauczy-
cielowi, pracownikowi, trenerowi, animatorowi, wolontariuszowi,
praktykantowi, stazyscie nie wolno samodzielnie zajmowac si¢ wy-
jasnianiem podejrzen, zarzutéw lub zaistnialych faktéw.

Odpowiedzialnos¢ za tok postepowania po zgloszeniu faktu przemo-
cy lub naduzycia badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec
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maloletniego spoczywa na dyrektorze domu zakonnego, prowingcjale,
przefozonym wiceprowingji lub przetozonym generalnym.

ROZDZIAL II1
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
I WIZERUNKU

W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej one
dotycza, administrator danych jest obowigzany dopelni¢ wymo-
go6w informacyjnych, m.in. poinformowac te osobe o adresie swojej
siedziby i pelnej nazwie, celu zbierania danych, przewidywanych
odbiorcach lub kategoriach odbiorcéow danych, prawie dostgpu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania, dobrowolnosci albo
obowiazku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego
podstawie prawne;j.

W oparciu o obowigzujace przepisy prawa szkota moze gromadzi¢
oraz przetwarzaé nastepujgce dane osobowe uczniow:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. data i miejsce urodzenia,

c. numer PESEL, a przypadku gdy dziecko nie posiada numeru
PESEL, seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu po-
twierdzajacego tozsamo$¢,

d. adres zamieszkania dziecka,
e. imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw),
f. adresy ich zamieszkania.

Biorac pod uwagg, iz przepisy prawa nakladajg na szkote obowigzek
gromadzenia i przechowywania ww. danych osobowych uczniéw
i rodzicéw, okoliczno$¢ ta stanowi wystarczajaca podstawe legalizu-
jaca ich przetwarzanie; dotyczy to tylko tych danych o jakich mowa

10.

powyzej i nie jest wymagane uzyskiwanie przez szkote dodatkowej
zgody na ich gromadzenie.

Przetwarzanie tych danych przez szkole, w oparciu o same regula-
cje prawne, moze nastgpic jednak tylko w zakresie niezbednym dla
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa, czyli dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych.

W przypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) przyjmuje sie, iz
szkota moze przetwarza¢ ich dane osobowe w celach informacyj-
nych i korespondencyjnych zwigzanych z edukacjg dziecka. Taki
zakres przetwarzania jest bowiem niezbedny dla wykonania obo-
wigzkéw ustawowych, cigzacych na organie prowadzacym szkote.

Poniewaz w $wietle art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy o ochronie danych
osobowych z obowiazku rejestracji zbioru danych zwolnieni sg ad-
ministratorzy danych oséb u nich uczacych sig, szkota nie ma obo-
wiazku dokonywania rejestracji zbioru danych uczniow.

Gléwny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (GIODO) sta-
nat na stanowisku, iz zwolnienie z obowigzku rejestracji obejmuje
takze zbiory danych osobowych rodzicéow (opiekunéw prawnych)
uczniéw danej szkoty.

Wszystkie pozostale, nie wymienione powyzej w numerze 2, dane
osobowe uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) szkotfa
moze gromadzi¢ i przetwarza¢ co do zasady tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody zainteresowanych. Zgoda jest potrzebna takze
na przetwarzanie przez szkole danych o jakich mowa w nume-
rze 2 w zakresie szerszym niz wynika to z jej ustawowych oraz sta-
tutowych zadan.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych po-
winno wskazywac¢ zakres danych i cel ich przetwarzania.

Zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osoby maloletniej
nalezy uzyska¢ od jej rodzicow (opiekunéw prawnych). Ucznio-
wie pelnoletni sami wyrazajg natomiast takg zgode. W przypad-
ku maloletnich posiadajacych ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
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prawnych, czyli tych, ktérzy ukonczyli 13 rok zycia, wyrazane s3
poglady, iZ moga oni samodzielnie wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych. Poniewaz jednak rodzice (opiekunowie
prawni) po uzyskaniu przez maloletniego ograniczonej zdolnosci
do czynnosci prawnych moga w dalszym ciggu podejmowac w jego
imieniu dzialania prawne, nalezy uzyskiwac tego rodzaju zgode od
przedstawiciela ustawowego. Pozwala to unikna¢ bowiem zarzutu,
iz maloletni udzielajac zgody na przetwarzanie swoich danych oso-
bowych nie dzialal z odpowiednim rozeznaniem.

Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych po-
winna by¢ podjeta swobodnie i mie¢ charakter samodzielny.

Ustawodawca nie okreslil zamknietego katalogu informacji stano-
wigcych dane osobowe. Dlatego tez przy rozstrzyganiu czy okreslo-
na informacja lub informacje stanowig dane osobowe, nieuniknio-
ne jest w wiekszosci przypadkéow dokonanie zindywidualizowanej
oceny, przy uwzglednieniu konkretnych okolicznosci oraz rodzaju
srodkow czy metod potrzebnych do identyfikacji osoby.

Za dane osobowe uznaje si¢ w szczegdlnosci lub w okreslonych
okolicznosciach mozna za nie uznac:

a. numery telefonéw,
b. adresy poczty elektronicznej,

c. zdjecia osoby fizycznej, chociazby wykonane w przesztosci,
umozliwiajace jej identyfikacje.

Pomimo tego, ze GIODO przyjmuje, iz wobec obowigzujacej przy
przetwarzaniu danych osobowych zasady adekwatnosci szkota jest
uprawniona do pozyskiwania numerow telefonéw rodzicow (opie-
kunéw prawnych) uczniow - przyjaé nalezy, iz na przetwarzanie
tych numeréw, tak jak i wszystkich innych danych nie wymienio-
nych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji narodowej i Sportu
z dnia 19 lutego 2002 r., szkota powinna posiadac zgode.

GIODO krytycznie odniost si¢ do zadania przez szkole podania
przez rodzicéw takich danych, jak ich miejsce zatrudnienia, stano-

16.

17.

18.

19.

20.

wisko oraz wynagrodzenie. Uznal, iz brak jest podstawy prawnej
do przetwarzania (m.in. gromadzenia) takich danych osobowych
poniewaz przetwarzanie takich danych przez szkot¢ nie miesci sie
w zasadzie adekwatnosci pkt. 12. Zadanie od rodzicéw takich da-
nych moze zatem prowadzi¢ do naruszenia art. 26 ust. 1 pkt 3 Usta-
wy o ochronie danych osobowych, zgodnie z ktérym administrator
danych jest obowigzany zapewni¢, aby dane osobowe byty: prze-
twarzane zgodnie z prawem, zbierane dla oznaczonych, zgodnych
z prawem celow i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu niezgod-
nemu z tymi celami, merytorycznie poprawne i adekwatne do ce-
16w, w jakich sg przetwarzane.

W przypadku stowarzyszenia legitymacja dla przetwarzania da-
nych osobowych podopiecznych oraz ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) jest wylacznie zgoda zainteresowanych.

Zbiory danych podopiecznych stowarzyszen oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) powinny zosta¢ zgloszone GIODO. Jezeli
okaze sie, ze niektorzy rodzice (opiekunowie prawni) podpisali tyl-
ko zgode na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku lub tylko
zgode na przewdz grzecznosciowy, oprocz ,,0golnego” zbioru da-
nych osobowych, trzeba bedzie dokona¢ zgloszenia takze zbioru
danych oséb, ktére wyrazily zgode na wykorzystanie ich wizerun-
ku oraz zbioru danych osdb, ktére zwrécily si¢ z prosbg o przewdz
grzecznosciowy.

W czasie gromadzenia danych nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
tak zwane dane osobowe wrazliwe, do ktorych zalicza si¢ m.in.:
dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania
religijne, przynalezno$¢ wyznaniows, dane o stanie zdrowia. Pod-
stawg ich przetwarzania moze by¢ tylko pisemna zgoda zaintereso-
wanego lub wyrazny przepis ustawowy.

W odniesieniu do ochrony wizerunku stosuje si¢ wszystko to, co
zostalo powiedziane powyzej na temat ochrony danych osobowych.

Zadnemu czlonkowi personelu nie wolno umozliwiaé przedsta-
wicielom mediéw utrwalania wizerunku wychowankéw (filmo-
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wania, fotografowania) bez pisemnej zgody rodzica czy opiekuna
(Zakaczniki 3 i 4).

Upublicznianie przez placowke wizerunku wychowanka wymaga
pisemnej zgody rodzica czy opiekuna (Zalaczniki 3 i 4).

Przed utrwaleniem wizerunku dzieci i mlodziezy nalezy ich oraz
rodzica czy opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umiesz-
czony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu zostanie wykorzy-
stany (Zalaczniki 3 i 4).

Zasady fotografowania czy filmowania dzieci i mlodziezy:
wszyscy nieletni musza by¢ stosownie ubrani;

b. obraz ma si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez maloletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy
maloletnich;

c. nalezy dopilnowa¢, aby osoba fotografujaca czy filmujaca nie
pozostata sama z maloletnimi ani nie miata do nich dostepu
bez nadzoru.

SEOWNIK TERMINOW

Animator - to osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zadania
zlecone przez Dyrektora lub kompetentnego pracownika.

Asystencja - stala obecnos¢ wychowawcza, specyficzny styl obec-
nosci i dzialan wychowawczych zgodny z michalickim systemem
zapobiegawczym, dajacy poczucie bezpieczenstwa i akceptacii,
obdarzajacy zyczliwoscig, wspierajacy swiadectwem zycia, madra
radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

Dyrektor - rozumie si¢ przez to przetozonego wspolnoty zakonnej,
dyrektora przedszkola, szkoly, placowki opiekunczo-wychowaw-
czej, oratorium, proboszcza, prezesa stowarzyszenia, kierownika
placowki wsparcia dziennego, kierownika wypoczynku lub inng

osobe kierujacg w Dziele Wychowawczym dang instytucja lub gru-
pa ludzi.

Dzielo wychowawcze - rozumie si¢ przez to w szczego6lnosci
przedszkole, szkotle, placowke opiekunczo-wychowawczg, placow-
ke wsparcia dziennego (np. $wietlice), oratorium, parafie, internat,
burse — prowadzone przez michalitow.

Dzieci specjalnej troski — dzieci, ktére potrzebuja rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
z nastepujacych czynnikéw: szczegélnych uzdolnien, niepelno-
sprawnosci, niedostosowania spofecznego, choroby przewleklej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji je-
zykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktore sa zwigzane
z sytuacja bytowa ucznia oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wy-
nikaja z réznic kulturowych lub z uwagi na zmiane srodowiska edu-
kacyjnego, np. wyjazdy zagraniczne rodzicow i wczesniejsze pobie-
ranie nauki za granicg.

Przelozony generalny - wedilug Kodeksu Prawa Kanonicznego
wyzszy przelozony zakonny, co oznacza w niniejszym dokumencie
przetozonego Zgromadzenia Swietego Michala Archaniota z siedzi-
ba w Markach koto Warszawy.

Maloletni - dzieci oraz mtodziez bedaca wychowankami lub pod-
opiecznymi michalitéw lub podmiotéw od niego zaleznych (placéd-
wek i instytucji), ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, przy czym czy-
tajac niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. oséb
réwniez klasyfikacje prawnag, zgodnie z ktora:

a. w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalcza-
nia demoralizacji osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat, okreslana
jest jako osoba nieletnia;

b. w zakresie postepowania o czyny karalne maloletnim jest oso-
ba, ktora dopuscita sie takiego czynu po ukonczeniu 13 lat,
ale przed ukonczeniem lat 17;
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c. w zakresie wykonywania $rodkéw wychowawczych lub po-
prawczych maloletnim jest osoba, wzgledem ktdrej takie srod-
ki zostaly orzeczone (choc¢by ukonczyta ona 18 lat), nie dluzej
jednak niz do osiggniecia wieku 21 lat.

W dokumencie uzywanie terminu maloletni i nieletni jest row-
noznaczne i nalezy pod nim rozumie¢ zaréwno dziewczeta jak
i chlopcow.

Maloletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych - zaréwno cho-
rzy, slabi, dysfunkcyjni, jak i wybitnie zdolni.

Opiekun - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 Ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub podejmujace obowigzki na
zasadach wolontariatu w Dziele wychowawczym, w tym w szcze-
golnosci: michalici, wychowawcy, nauczyciele, pracownicy, trene-
rzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci.

Pracownik - w sensie $cistym to osoba pelnoletnia, zatrudniona
na umowe o prace. W niniejszym dokumencie to pojecie oznacza
takze osoby wykonujace czy to ustuge, czy zlecenie na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Pracownicy mlodociani, czyli ci, ktérzy
ukonczyli 16 lat, ale nie ukonczyli 18 roku zycia, nie s zatrudniani
w naszych Dzielach.

Praktykant - osoba odbywajaca w naszym Dziele praktyke peda-
gogiczng na podstawie skierowania lub umowy cywilnoprawne;j.

Stazysta — osoba odbywajaca staz zawodowy.

Wolontariusz - to osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zada-
nia na podstawie porozumienia o wykonywaniu wolontariatu.

Wychowawca - czlonek personelu, ktérego zadaniem jest prowa-
dzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wycho-
wawczym, czy to na podstawie stosunku pracy, czy umowy cywil-
noprawnej, czy w charakterze wolontariatu.

16. Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,

17.

18.

przesladowanie) - to forma krzywdzenia polegajaca na wywie-
raniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny
osoby pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyréznia sie wy-
korzystanie fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i za-
niedbanie.

Wykorzystywanie fizyczne to kazda forma niewlasciwego, nieprzy-
padkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, za-
réwno zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad
maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie,
rzucanie, oszalamianie r6znymi $rodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy fi-
zycznej moze dojs$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny za-
tai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

Wykorzystywanie psychiczne polega na incydentalnym uporczy-
wym niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym maloletniego
powodujacym powazne i trwale defekty w jego rozwoju emocjo-
nalnym. Jest ono najczesciej wystepujacg kategorig naduzy¢ w re-
lacjach miedzy wychowawcami a dzie¢mi. W psychice maloletnie-
go moze si¢ kodowa¢ przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub
poczucie, ze nie jest kochany, zZe nie odpowiada innym albo ze ma
warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby
innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na
stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju malo-
letniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosci
rozwojowe, czy tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci
odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia
sie takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje spo-
teczne, ma tez miejsce wtedy, gdy maloletni stysza i ogladajag zte
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli
zastraszeni i zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez wykorzy-
stanie seksualne lub demoralizowanie maloletnich. Okreslony ro-
dzaj wykorzystania emocjonalnego jest obecny w kazdej przemocy
wobec maloletnich.
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19. Wykorzystanie seksualne: definicja wszelkich form wykorzystania
seksualnego oraz przemocy na tle seksualnym jest zdefiniowana
w art. 197 kk i nastgpne, zawartych w przepisach Kodeksu Karnego.
Tres$¢ tychze norm jest zamieszczona w wyciggu przepisow praw-
nych, ktory jest sktadnikiem przedmiotowego zbioru dokumentow.

20. Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych - komunikatoréw, chatéw, stron inter-
netowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Przyklady cyberprzemocy:
wysylanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, kldtnie internetowe, pu-
blikowanie i rozsylanie o§mieszajacych informacji, zdjg¢ i filmow,
podszywanie si¢ pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpiséw
na blogu, przesylanie linkéw z obrazliwymi zdjeciami i filmikami
innym uzytkownikom sieci teleinformatycznych.

21. Zaniedbywanie definiowane jest jako pozbawienie maloletniego
okreslonego dobra, powodujace znaczaca szkode lub ostabienie jego
rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m.in.: pozbawienie zywnosci,
ubrania, ciepla, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medyczne;j.
Réwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nielet-
niego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebez-
pieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniajg mu odpowiedniej
opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne na
zewnatrz dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Objawia
sie ono jako permanentny stan niezaspokajania fizycznych, emo-
cjonalnych i psychicznych potrzeb dziecka, prowadzacy do powaz-
nych negatywnych nastepstw. Symptomami, ktére mogag swiadczy¢
o zaniedbywaniu dziecka s3 m.in.: niepokojaco maly wzrost lub
masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w szkole.
Zaniedbanie moze wystgpi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania
przez matke srodkéw uzalezniajgcych. Rodzic moze sSwiadomie do-
pusci¢ sie zaniedbania, nie dostarczajac dziecku zywnosci, odziezy
i schronienia, usuwajac je z domu czy odrzucajgc.

38

ANEKS
WYCIAG Z PRZEPISOW PRAWA

CZESC1
NORMY PRAWA KOSCIELNEGO

WYTYCZNE

dotyczace wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskar-
zen duchownych o czyny przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu
z osoba niepelnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia

Kosciét jako wspdlnota wiernych troszczy si¢ o zbawienie kazdego
czlowieka i dobro wspdlne spotecznosci, wsrod ktorej realizuje swoja
misje. Ze wzgledu na Chrystusa jest wrazliwy na wszystko, co stuzy
prawdziwemu dobru cztowieka i nie jest obojetny na to, co mu zagraza
(por. Jan Pawet II, Encyklika ,,Redemptor hominis”, nr 13). Zadaniem
wszystkich, ktérzy pelnig postuge we wspdlnotach Kosciota, w spo-
sOb szczegolny biskupdéw, prezbiteréw, diakondw oraz ich wspdtpra-
cownikow i wspdtpracowniczek jest pomaga¢ ludziom, ktérym stuza,
by w swoim codziennym zyciu znalezli Boga. Podstawowa zasadg tej
postugi jest poszanowanie godnosci kazdej osoby na wzér Chrystusa
Pana. Szczegélnym wymogiem tej zasady jest uznanie i respektowanie
prawa wszystkich dzieci oraz mlodziezy do tego, by byty otoczone tro-
ska i szacunkiem oraz wzrastaly w srodowisku bezpiecznym, wolnym
od wykorzystania, manipulacji i przemocy.
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Kazde dziecko, przyjete z wdzigcznoscig przez wspolnote Kosciota
jako dar od Boga, jest podmiotem tego niezbywalnego prawa zakorze-
nionego gleboko w nauczaniu Jezusa. Zobowiazuje to do nieskazitelnie
bezinteresownej stuzby na rzecz duchowego, fizycznego i emocjonalne-
go rozwoju dzieci i mtodziezy oraz wyklucza, aby ktokolwiek z postu-
gujacych w Kosciele w jakikolwiek sposdb naruszal fizyczng lub psy-
chiczng integralno$¢ dzieci i mtodziezy. Rownoczesnie zobowigzuje do
zaangazowania na rzecz przejrzysto$ci w wyjasnianiu wszelkich podej-
rzen o niewlasciwe zachowania oraz do zapewnienia, ze osoby winne
naruszen praw dzieci i mlodziezy, niezaleznie od petnionej funkcji lub
urzedu, zostang pociagniete do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzu-
jacymi normami ustanowionymi przez kompetentng wtadze koscielng
przy poszanowaniu prawa obowigzujacego w Polsce. Wéréd waznych
zadan, ktére maja na celu zabezpieczenie dobra wspoélnego wiernych,
w szczego6lnosci za$ ochrone dzieci i mlodziezy, znajduje sie przyjecie
wlasciwej postawy wobec przypadkéow naduzy¢ seksualnych popetnio-
nych przez duchownych wobec os6b maloletnich.

W nauczaniu Kosciola, w jego praktyce duszpasterskiej i wycho-
wawczej oraz w jego rozstrzygnigciach dyscyplinarnych, bezpieczen-
stwo dzieci i mlodziezy jest jego szczegdélng troska oraz integralng
czescig dobra wspolnego. Kosciol pragnie by¢ przykladem stosowania
najlepszych praktyk zaréwno w ochronie dzieci i mtodziezy, jak i w od-
powiedzi na krzywdy wyrzadzone przez duchownych. Jedyng mozliwa
reakcja Kosciota na bolesne zjawisko wykorzystania seksualnego oséb
maloletnich jest rzetelne poszukiwanie prawdy i sprawiedliwosci oraz
trwanie na ich gruncie. Naduzycia seksualne Kosciét uznaje za cigzkie
grzechy, domagajace si¢ jednoznacznych reakecji takze o charakterze
dyscyplinarnym wobec 0sdb, ktérym udowodniono popetnienie takich
czyndéw, podjecia uzdrawiajacego dziela pokuty, zaréwno przez spraw-
ce, jak i calg wspdlnote Kosciola, naprawienia wyrzadzonych krzywd
wobec ofiary i wspolnoty oraz dolozenia wszelkich staran, aby podobne
sytuacje nie mialy miejsca w przyszlosci.

Oskarzenia duchownych o czyny przeciwko szostemu przykaza-
niu z osobg maloletnig ponizej osiemnastego roku zycia mogg rowniez
otwierac¢ tatwe pole do naduzy¢, z uwagi na wyjatkowe trudnosci, za-
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réwno w dowodzeniu winy, jak i w wykazaniu niewinno$ci. Kontek-
stem koniecznym do uwzglednienia w tych sprawach jest ponadto ta-
twos¢ medialnego wykorzystywania takich faktéw, niezaleznie od ich
udowodnienia lub nie, do podwazania autorytetu Kosciota. Powyzsze
okolicznosci sprawiajg, ze sami duchowni powinni mie¢ §wiadomos¢
wyjatkowosci kazdej z tych sytuacji. Nie moze to jednak powodowac
jakiejkolwiek checi ukrywania badz tuszowania takich faktéw. Chodzi
tu bowiem o czyn zakazany w porzagdku moralnym, naruszajacy nad-
to porzadek dyscyplinarny Kosciola, a takze stanowiacy przestepstwo
w prawie polskim.

W porzadku prawnym Kosciota rozstrzyganie w sprawach prze-
stepstw seksualnych popelnionych przez duchownych wobec o0séb
niepelnoletnich jest zastrzezone dla Kongregacji Nauki Wiary (Motu
Proprio Sacramentorum sanctitatis tutela z 21 maja 2010 r., art. 6 § 1).

Do najcigzszych przestepstw tego rodzaju prawo Kosciota zalicza:
1° przestepstwo przeciw szdstemu przykazaniu Dekalogu, popelnione
przez duchownego z niepetnoletnim ponizej osiemnastego roku zycia
(z niepelnoletnim zréwnana jest osoba, ktora trwale jest niezdolna po-
stugiwac si¢ rozumem);
2° nabywanie albo przechowywanie lub upowszechnianie w celach sa-
tysfakcji seksualnej obrazéw pornograficznych, przedstawiajacych ma-
toletnich ponizej czternastego roku zycia, przez duchownego — w jaki-
kolwiek sposob i za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia. Z zastrzezeniem
prawa Kongregacji Nauki Wiary do uchylenia przedawnienia w indywi-
dualnych przypadkach, przestepstwo przeciwko szdstemu przykazaniu,
popelnione przez duchownego z osoba niepelnoletnig ponizej osiem-
nastego roku zycia, ulega przedawnieniu po uptywie dwudziestu lat od
dnia, w ktérym niepelnoletni ukonczyl osiemnasty rok zycia.

Ponadto kan. 1395 Kodeksu Prawa Kanonicznego przewiduje sank-
cje karne dla duchownych takze za inne czyny popelnione w sferze sek-
sualnosci, nie podlegajace specjalnym regulacjom. Natomiast w rozu-
mieniu prawa polskiego przestepstwo stanowi m.in. obcowanie seksual-
ne z osobg maloletnig ponizej lat pietnastu (art. 200 § 1 kk), udostep-
nianie tresci pornograficznych maloletniemu ponizej lat pigtnastu (art.
200 § 3-5), zgwalcenie osoby ponizej lat pietnastu (art. 197 § 3 ust. 2),
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wykorzystanie seksualne osoby uposledzonej umystowo (art. 198 kk),
wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficznych
z udzialem maloletniego ponizej lat pigtnastu (art. 202 § 3-4c kk), nawig-
zywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu z maloletnim
ponizej lat pietnastu w celu wykorzystania seksualnego (art. 200a kk),
a takze naduzycie stosunku zaleznosci lub zaufania wobec matloletniego
albo w zamian za udzielenie lub obietnice korzysci majatkowej lub osobi-
stej wobec maloletniego w celu wykorzystania seksualnego (art. 199 kk).
Przestepstwa tego typu $cigane s3 na wniosek osoby pokrzywdzonej badz
z urzedu i ulegaja przedawnieniu nie wczesniej niz po ukonczeniu przez
ofiare 30 roku zycia.

Zgodnie z art. 16 Motu Proprio Sacramentorum sanctitatis tutela, do
zadan ordynariusza (kan. 1717 KPK) lub hierarchy (kan. 1468 KKKW)
nalezy przeprowadzenie wstepnego dochodzenia kanonicznego, ktd-
rego celem jest potwierdzenie prawdopodobienstwa zaistnienia prze-
stepstwa, czyli zasadnosci oskarzenia, a w przypadku uzyskania takiego
potwierdzenia przekazanie dokumentacji Stolicy Apostolskiej.

W celu przyjscia z pomocg osobom, majagcym prowadzi¢ wstepne
dochodzenie kanoniczne, Konferencja Episkopatu Polski wydata 20
czerwca 2009 roku Wytyczne, ktore — po uwzglednieniu doswiadczen
Kosciota powszechnego z ostatnich kilku lat, a szczegdlnie Wytycznych
Prefekta Kongregacji Nauki Wiary z dnia 16 maja 2011 roku - niniejszym
dokumentem zostaja na nowo ogloszone jako obowigzujace w Kosciele
katolickim w Polsce.

1. Celem wstepnego dochodzenia kanonicznego jest zbadanie faktow
i okolicznosci oraz poczytalnosci domniemanego sprawcy czynu
przeciwko szdstemu przykazaniu wobec 0séb niepelnoletnich po-
niZej osiemnastego roku zycia, a takze poznanie i formalne opisa-
nie prawdy, przygotowanie wlasciwej dokumentacji oraz uniemoz-
liwienie ewentualnej kontynuacji przestepstwa (jezeli zostaloby
uprawdopodobnione) i utatwienie naprawienia zla.

2. Kompetentnym do przyjecia i prowadzenia sprawy jest wlasciwy
przelozony koscielny, ktéry - zapoznawszy si¢ osobiscie ze spra-
wg — powinien powierzy¢ jej prowadzenie odpowiedniemu kapta-
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nowi lub powotanej przez siebie komisji. Osoba oskarzajaca moze
zglosi¢ sie zaréwno do przetozonego osoby oskarzanej, jak i — jesli
zachodzi ku temu odpowiednia racja (np. odleglo$¢) - do biskupa
diecezjalnego swego miejsca zamieszkania. W takiej sytuacji bi-
skup diecezjalny miejsca zamieszkania podejmie stalg wspotprace
z przelozonym osoby oskarzanej, ktérego kompetencje pozostaja
nienaruszone.

Ofiare seksualnego wykorzystania, jak i jej bliskich, nalezy otoczy¢
wlasciwg troska duszpasterska, zapewniajac poczucie bezpieczen-
stwa, wole zyczliwego wystuchania i przyjecia prawdy, ulatwienie
— jesli jest taka potrzeba - uzyskania specjalistycznej pomocy du-
chowej i psychologicznej, w przekonaniu, ze osoba ta, ujawniajac
swoje cierpienie, rowniez pomaga Kosciolowi w uzdrowieniu na-
ruszonego tadu moralnego. Przetozony koscielny powinien oka-
zywaé gotowos¢ udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej,
o czym mowa w Aneksie I do niniejszego dokumentu nt. pomocy
ofiarom.

Osobie oskarzajacej nalezy wyraznie przypomniec o jej prawie do
ztozenia doniesienia do organéw $cigania, zgodnie z wszystkimi
przepisami prawa polskiego.

Pierwsza informacj¢ na temat zarzucanego duchownemu czynu
nalezy dokfadnie zweryfikowa¢ z zachowaniem tajnosci. Otrzymy-
wane w tego rodzaju sprawie listy, takze korespondencja elektro-
niczna, a szczegdlnie informacje telefoniczne itp., powinny stano-
wi¢ jednak podstawe do zaproszenia osoby oskarzajacej na bezpo-
$rednig rozmowe, z uwzglednieniem czy w danej sprawie toczy sie
postepowanie przed organami panstwowymi. Szczegdtowe zasady
prowadzenia rozmoéw umieszczone s3 w Aneksie II do niniejszego
dokumentu nt. procedury postepowania.

Na podstawie tak otrzymanej i zweryfikowanej informacji wlasci-
wy przelozony rozstrzyga czy rozpoczyna¢ natychmiast wstepne
dochodzenie kanoniczne. Jesli decyduje o rozpoczeciu wstepnego
dochodzenia kanonicznego zleca jego przeprowadzenie odpowied-
niemu kaptanowi lub komisji (kan. 1717).

43



10.

11.
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Jesli ujawnione fakty dotyczylyby biezacych wydarzen i wydawaty
sie prawdopodobne, ordynariusz ma prawo do nakazania tego, co
jest postanowione w kan. 1722 Kodeksu Prawa Kanonicznego. Je-
zeli natomiast ujawnione fakty dotyczylyby niedalekiej przesztosci
i wydawalyby sie prawdopodobne, lecz obecnie nie ma bezposred-
niego zagrozenia, przelozony rozstrzyga czy zastosowa¢ wobec du-
chownego $rodki zapobiegawcze, czy odsunac go od pracy z dzie¢mi
i mlodzieza do czasu wyjasnienia sprawy. Jesli chodzi o oskarzenia
o czyny sprzed wielu lat zasada ta powinna by¢ stosowana z zacho-
waniem odpowiedniej stusznosci. W przypadkach tych przetozony
powinien zacheci¢ duchownego do wyrazenia uprzedniej, wyraz-
nej, sSwiadomej i wolnej zgody na poddanie si¢ specjalistycznej dia-
gnozie, czy tez, jesli bytoby to konieczne, takze terapii. Do czasu
wyjasnienia zarzutéw duchowny nie moze by¢ dopuszczony do po-
stugi ani nie moze zosta¢ przeniesiony do pracy w innej diecezji.

Gdyby oskarzenie zostato wniesione przeciwko zmartemu duchow-
nemu, nie nalezy wszczyna¢ dochodzenia kanonicznego, chyba ze
zasadnym wydaloby si¢ wyjasnienie sprawy dla dobra Kosciota.
Osobe wnoszaca oskarzenie nalezy powiadomi¢ o tych okoliczno-
$ciach.

Oskarzony duchowny az do momentu udowodnienia mu winy ko-
rzysta z domniemania niewinno$ci. W zadnym wypadku nie moze
by¢ pozbawiony prawa do obrony. Nalezy mu réwniez ulatwic¢ uzy-
skanie pomocy psychologicznej i prawnej. Gdyby podejrzenia nie
zostaly potwierdzone, powinno si¢ uczyni¢ wszystko, aby zostalo
przywrocone jego dobre imie, ktdre ucierpialo na skutek bezpod-
stawnego oskarzenia.

Zwyczajnym sposobem dziatania w trakcie wstepnego dochodzenia
kanonicznego jest gromadzenie informacji poprzez przestuchania,
zebranie dokumentéw, w tym opinii lekarskich i psychologicznych,
itp., o czym szczegétowo méwi Aneks II do niniejszego dokumentu.

Po stwierdzeniu wiarygodnosci oskarzenia wlasciwy przelozony
przekazuje sprawe Kongregacji Nauki Wiary.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Za kazdym razem, kiedy ordynariusz otrzymuje wiadomos¢, przy-
najmniej prawdopodobng, o przestepstwie, przeprowadza docho-
dzenie wstepne, a nastepnie, powiadamia o tym Kongregacje Na-
uki Wiary. Kongregacja, jesli nie zastrzega sobie sprawy z powodu
szczegolnych okolicznosci, poleca ordynariuszowi dalsze postepo-
wanie. Kompetentny przetozony jest zobowigzany poinformowac
Kongregacje takze, jesli z przeprowadzonego dochodzenia wynika-
loby, Ze w oskarzeniu nie istnieje fumus delicti. Jezeli oskarzenia nie
znalazly potwierdzenia we wstepnym dochodzeniu kanonicznym,
i zostalo to potwierdzone przez Kongregacje, nalezy fakt ten stwier-
dzi¢ na pismie i zamkna¢ sprawe, akta natomiast ztozy¢ w tajnym
archiwum Kurii (kan. 1719).

Wstepne dochodzenie kanoniczne jednoznacznie odréznia si¢ od
postepowania prowadzonego wedlug prawa polskiego. W przypad-
ku, gdy wczesniej zostalo wszczete postepowanie przez organy pan-
stwowe, nie rozpoczyna si¢ dochodzenia kanonicznego, a juz roz-
poczete ulega zawieszeniu do czasu zakonczenia tego pierwszego.

Odpowiedzialno$¢ karng oraz cywilng za tego rodzaju przestepstwa
ponosi sprawca jako osoba fizyczna.

Przelozony koscielny ma obowigzek zapoznania si¢ z rozstrzygnie-
ciami organéw panstwowych i uwzglednic je w swoich decyzjach.

Wszelka dokumentacja wstepnego dochodzenia kanonicznego jest
z zasady przeznaczona jedynie do wewnetrznego uzytku przetozo-
nych koscielnych prowadzacych sprawe. Przetozony winien jednak
rozwazy¢ czy dokumentacja ta stanowi podstawe do zlozenia od-
rebnego doniesienia do wlasciwych organéw panstwowych, zgod-
nie z prawem polskim.

Majac na uwadze przepisy prawa polskiego, dotyczace zlozenia
zawiadomienia o przestepstwie organom $cigania, jego trescig nie
moga by¢ w zadnym wypadku wiadomosci uzyskanie z sakramen-
talnego forum wewnetrznego (tajemnica spowiedzi). Analogicz-
nie nalezy traktowa¢ wiedze¢ uzyskang w ramach kierownictwa
duchowego.
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18. W sposob analogiczny, mutatis mutandis, nalezy postgpowaé
w przypadkach naduzy¢ przeciwko szdstemu przykazaniu z oso-
ba niepelnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia popelnionych
przez osoby konsekrowane lub innych $wieckich, dzialajacych
w strukturach Kosciofa.

19. W celu zapobiegania naduzyciom, o ktérych méwi ten dokument,
nalezy zadba¢ o wlasciwg formacj¢ duchownych i kandydatéw do
stanu duchownego, o czym szerzej méwi Aneks III do niniejszego
dokumentu nt. zasad formacji i profilaktyki tych osob.

Powyzszy tekst zostal przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego
KEB ktore odbyto sie w Warszawie w dniach 7-8 paZdziernika 2014 roku.

ANEKS NR 1

Pomoc ofiarom
Troska o ofiary naduzy¢ seksualnych to podstawowy akt sprawie-
dliwosci ze strony wspolnoty Kosciota, odczuwajacej bdl i wstyd z po-
wodu krzywdy wyrzadzonej dzieciom i mlodziezy.

Art. 1

Przelozony koscielny, ktérym jest odpowiednio biskup diecezjalny
lub wyzszy przelozony zakonny, w zwigzku z uzyskaniem informacji
o przypadku naduzycia seksualnego wobec niepelnoletniego, zobowia-
zany jest do:

1. udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej ofierze naduzycia
seksualnego, a w razie potrzeby takze konsultacji prawnej;

2. podjecia dzialan zmierzajacych do uniemozliwienia ewentualnej
kontynuacji przestepstwa i zapewnienia ofierze poczucia bezpie-
czenstwa;

3. podjecia dziatan majacych na celu uzdrowienie zaufania i przywro-
cenie wlasciwego klimatu dla kontynuacji pracy duszpasterskiej we
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wspolnocie ko$cielnej, zranionej niegodnym postepowaniem osoby
duchowne;j.

Art. 2

Duszpasterze winni by¢ gotowi do podejmowania rozméw i spo-
tkan z wiernymi, zwlaszcza w pierwszym okresie po ujawnieniu nad-
uzycia seksualnego, jakie mialo miejsce w ich wspdlnotach. W sposéb
szczegblny troska duszpasterska nalezy obja¢ dzieci i mtodziez.

Art. 3

1. Przelozony koscielny realizuje obowigzek udzielenia pomocy
duchowej i psychologicznej oraz konsultacji prawnej ofierze naduzycia
seksualnego, dzialajac przez osobe lub komisje, o ktérej mowa w art.
5 ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura postgpowania.

2. Ofierze nalezy si¢ informacja, Ze jej podstawowym prawem jest
zlozenie doniesienia do organéw $cigania, o czym szczegdélowo w art.
5 ust. 2 Aneksu nr 2. Procedura postgpowania.

3. Postepowanie wzgledem ofiary naduzycia seksualnego ze strony
0s06b dziatajacych w imieniu przetozonego koscielnego powinno by¢ za-
wsze inspirowane poczuciem sprawiedliwosci oraz troska o dobro ofia-
ry i o wspdlnote koscielna.

Art. 4

1. Pomoc ofierze naduzycia seksualnego i jej bliskim rozpoczyna sie
od przyjecia zgloszenia o popelnieniu przez duchownego czynu prze-
ciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osobg niepelnoletnia ponizej
osiemnastego roku zycia.

2. Osoba lub komisja, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksu nr 2.
Procedura postgpowania, wskazana do przeprowadzenia rozmowy lub
rozmoéw z osobg albo osobami zgtaszajacymi naduzycie seksualne, ma
zapewni¢ maksymalne poczucie bezpieczenstwa, okaza¢ wole zyczli-
wego wystuchania i przyjecia prawdy oraz upewni¢ w przekonaniu, ze
osoby, ujawniajac swoje cierpienie, pomagaja tez Kosciolowi w przy-
wrdceniu naruszonego tadu moralnego.
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Art. 5

1. Ofierze naduzycia seksualnego, ktora jest osoba niepelnoletnia
ponizej osiemnastego roku zycia, pomoc duchowa i psychologiczna
powinna by¢ udzielana w $cislej wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), a w przypadku ofiary ponizej 15 roku Zycia za wyrazng
ich zgoda.

2. Ofiary naduzy¢, zar6wno maloletnie, jak i doroste, majg prawo
do tego, by przy czynnosciach wyjasniajacych i procesowych towarzy-
szyta wybrana przez nich osoba zaufana.

3. Maja takze prawo do informacji, jakie $rodki zapobiegawcze zo-
staly podjete w odniesieniu do osoby oskarzanej o naduzycia.

Art. 6

Pomoc duchowa i psychologiczna powinna obejmowac takze osoby
z najblizszego otoczenia ofiary naduzycia seksualnego, w szczegoélnosci
czlonkoéw rodziny. Ich tez nalezy poinformowa¢, w jaki sposéb moga
skorzysta¢ z pomocy duchowej i psychologiczne;j.

Art. 7
Proponujac pomoc psychologiczng przelozony ko$cielny moze siegaé
do specjalistow takze spoza struktur zwigzanych z Kosciotem katolickim.

Powyzszy tekst zostal przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego
KEP, ktére odbyto si¢ w Warszawie w dniach 7-8 pazdziernika 2014 roku.

ANEKS NR 2

Procedura postgpowania

Wszelkie dzialania podejmowane przez przetozonego koscielnego,
w zwigzku z uzyskaniem informacji o przypadkach naduzycia seksu-
alnego wobec osoby niepelnoletniej ponizej osiemnastego roku zycia,
majace na celu zabezpieczenie dobra wspdlnego wiernych i dochodze-
nie do poznania prawdy - powinny odzwierciedla¢ kodeksowa zasa-
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de: salus animarum suprema lex. Ofiare naduzycia seksualnego nalezy
otoczy¢ opieka, zgodnie z postanowieniami Aneksu nr 1. Pomoc ofie-
rze. Oskarzonemu o popelnienie czynu przeciwko széstemu przykaza-
niu Dekalogu z osobg niepelnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia
przystuguje fundamentalne prawo do obrony, z zachowaniem zasady
domniemania niewinno$ci, az do czasu udowodnienia winy.

Art. 1

W przypadku, kiedy przetozony koscielny, ktérym jest odpowied-
nio biskup diecezjalny lub wyzszy przelozony zakonny, otrzyma przy-
najmniej prawdopodobng wiadomo$¢ o popetnieniu przez duchowne-
go czynu przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu z osobg niepelno-
letnig ponizej osiemnastego roku Zycia, zobowigzany jest do wszczecia
wstepnego dochodzenia kanonicznego.

Art. 2

Czynnosci i dzialania podejmowane przez przetozonego koscielne-
go wobec podejrzanego duchownego moga obejmowac:
1) odsuniecie od obowigzkéw wynikajacych z powierzonych urzedow,
postug lub zadan celem uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji prze-
stepstwa;
2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologiczno-terapeutycznej;
3) wskazanie miejsca przebywania i zapewnienie niezbednych srodkéw
materialnych do zycia.

Art. 3

Celem wstepnego dochodzenia kanonicznego jest:
1) zbadanie faktow i okoliczno$ci;
2) sporzadzenie dokumentacji.

Art. 4

Wstepne dochodzenie kanoniczne obejmuje:
1) przyjecie zgloszenia;
2) procedure zwigzang z badaniem faktéw, okolicznosci i zbieraniem
dowodow;
3) procedure zwigzang z gromadzeniem dokumentacji.
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Art. 5

1. Przelozony koscielny wskazuje odpowiednig osobe¢ lub komisje
uprawniong do przyjecia zgloszenia.

2. Przyjmujacy zgloszenie, po zyczliwym wystuchaniu osoby skar-
z3cej, zachowujac postanowienia Aneksu nr 1. Pomoc ofierze, powinien:
1) poinformowac osobe skarzacg o tym, ze ma prawo zlozenia doniesie-
nia do organéw $cigania, zgodnie z przepisami prawa polskiego;

2) wyjasni¢, ze postepowanie kanoniczne ma charakter wewnatrz-
koscielny.

3. Osoba sktadajgca zgloszenie, po uzyskaniu informacji, o ktérych
mowa w ust. 2, powinna sformufowac zgloszenie na pismie. Jezeli tego
nie uczyni, podstawa do podjecia dalszych czynnosci staje sie protokot
z odbytej rozmowy, podpisany w miare mozliwosci przez wszystkich jej
uczestnikow.

4. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku
zycia, osoba pokrzywdzona moze by¢ przestuchiwana tylko za zgoda
rodzicow i w obecnosci psychologa. Jezeli za$ zgloszenie odnosi si¢ do
osoby pomiedzy 15 a 18 rokiem Zycia, osoba pokrzywdzona powinna
by¢ przestuchiwana w obecnosci psychologa.

5. Po rozmowie, o ktdérej w ust. 4, do podjecia kolejnych czynnosci
potrzebna jest opinia biegtego psychologa.

6. W sytuacji, gdy ani ofiara, ani rodzice (opiekunowie prawni) nie
s3 zainteresowani zlozeniem doniesienia do organéw $cigania, kwestie
te rozstrzyga w uzgodnieniu z psychologiem osoba lub komisja upraw-
niona do przyjecia zgloszenia.

Art. 6

W celu uzyskania niezbednych informacji, dotyczacych domnie-
manego przestepstwa, przelozony koscielny, dzialajac poprzez osobe
lub komisje, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, powinien podjac niezbedne
czynnosci, zmierzajace do zbadania okolicznosci i zebrania dowodéw.
Moga nimi by¢:

1) wezwanie duchownego i przestuchanie go w siedzibie Kurii;
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2) przestuchanie os6b posiadajacych wiedze na temat domniemanego
przestepstwa;
3) przeprowadzenie wizji lokalne;j.

Art. 7

1. W celu przeprowadzenia procedury kanonicznej niezbedne jest
zgromadzenie i opracowanie nastepujacych dokumentéw:
1) sformulowanego na pismie zgloszenia lub protokotu, o ktérym mowa
wart. 5 ust. 3;
2) protokotu odbytej rozmowy, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 4;
3) protokotu przeprowadzonej rozmowy z duchownym;
4) protokotu przeprowadzonej wizji lokalnej;
5) protokoléw rozméw z osobami posiadajagcymi wiedze na ten temat;
6) opinii bieglego;
7) wszelkich innych dokumentdéw, zaréwno publicznych, jak i prywat-
nych, ktére wydaja si¢ pozyteczne do rozpoznania sprawy.

2. Dokumenty opracowane na okoliczno$¢ prowadzonej procedury
kanonicznej nalezy przechowywa¢ w archiwum tajnym Kurii biskupie;j.

Art. 8

1. Po zakonczeniu wstepnego dochodzenia kanonicznego, w kto-
rego wyniku stwierdzono wiarygodnos¢ zgloszenia, o ktéorym mowa
w art. 5 ust. 3, przetozony koscielny przekazuje sprawe do Kongregacji
Nauki Wiary.

2. Po zakonczeniu wstepnego dochodzenia kanonicznego, w ktdre-
go wyniku nie stwierdzono wiarygodnosci zgloszenia, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 3, przelozony ko$cielny zobowigzany jest przywrdci¢ nie-
stusznie podejrzewanego duchownego w obowigzkach i czynnosciach,
w ktorych zostal zawieszony i uczyni¢ wszystko, aby przywroci¢ mu
utracone dobre imie.

Art. 9

W przypadku zatrzymania lub podjecia przez sad decyzji o zasto-
sowaniu wobec duchownego tymczasowego aresztowania lub innego
srodka zapobiegawczego, w zwigzku z postawieniem zarzutu popelnie-

51



nia czynu opisanego w rozdziale XXV kodeksu karnego - przetozony
koscielny powinien powiadomi¢ o tym fakcie Sekretarza Generalnego
Konferencji Episkopatu Polski.

Art. 10

We wszystkich przypadkach informacji dla mediow udziela wy-
acznie rzecznik prasowy lub inna osoba wyznaczona przez przelozo-
nego koscielnego.

Powyzszy tekst zostal przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego
KEB ktore odbyto sie w Warszawie w dniach 7-8 paZdziernika 2014 roku.

ANEKS NR 3

I. Zasady formagji i profilaktyki

Fundamentem formacji do kaptanstwa lub zycia zakonnego jest
budowanie osobistej relacji z Bogiem. W formacji nie moze zabrakna¢
wlasciwego traktowania i przezywania sfery seksualnej oraz umiejetne-
go przygotowania do zycia w czystosci i celibacie. Niezbedna jest wspot-
praca kandydata z kierownikiem duchowym, spowiednikiem i przefo-
zonymi. Szczegélnym zadaniem formatoréw jest ukazywanie, przy po-
mocy réznorodnych form i srodkéw, pozytywnego wymiaru sfery sek-
sualnej, niezbednego w dojrzalym budowaniu relacji migdzyludzkich.
Ksztaltowanie wlasciwej tozsamosci seksualnej powinno dokonywa¢
sie przez $wiadoma akceptacje tej sfery i ukierunkowanie jej na glebsza
integracje ze sferg emocjonalng i duchowa. W przekazie formatoréw
powinno akcentowac si¢ wartosci zycia w czystosci i celibacie jako ra-
dosnego daru z siebie, skltadanego Bogu i ludziom.

I. Zasady formacji
Art. 1

Przed dopuszczeniem kandydata do swigcen lub profesji zakonnej,
przelozeni sa zobowigzani do zbadania zdatnosci kandydata, zawsze
z poszanowaniem prywatnosci osoby.
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Art. 2

1. Droga rozeznania ewentualnych trudnosci w sferze seksualnej
powinna rozpoczynac si¢ w momencie przyjmowania kandydata do se-
minarium lub zakonu.

2. Zglaszajacy sie kandydat do seminarium lub zakonu powinien
przejs¢ stosowne badanie psychologiczne oraz poglebiony wywiad, ktéry
pozwoli formatorom zorientowac si¢ co do poziomu dojrzatosci seksual-
nej oraz wystepowania ewentualnych zaburzen. Badania takie powinien
przeprowadzi¢ psycholog respektujacy antropologie chrzescijanska.

3. W celu dokonania wtasciwej oceny osobowosci kandydata biegly
winien przeprowadzi¢ badanie zaréwno w formie wywiadu, jak i po-
przez test, zawsze za uprzednia, wyrazng, $wiadoma i dobrowolng zgo-
da kandydata.

4. Tematyka dojrzatosci w sferze seksualnej kandydata do kaptan-
stwa lub Zycia zakonnego powinna znalez¢ swoje miejsce w rozmowach
prowadzonych przez formatoréow, zwlaszcza ojcéw duchownych, ktorzy
uczestnicza w procesie przyjmowania kandydatéw do seminarium lub
zakonu. Ojcowie duchowni i spowiednicy nie moga wyraza¢ swojej opi-
nii o kandydacie na forum zewnetrznym.

5. W przypadku wystepowania u kandydata do kaptanstwa lub zy-
cia zakonnego wyraznych brakéw w dojrzalosci seksualnej, zadaniem
przetozonych jest rozpoznanie i ocena wystepujacych trudnosci.

6. Do seminarium duchownego lub instytutu zakonnego nie na-
lezy przyjmowac¢ kandydata, u ktorego stwierdzono wystepowanie za-
burzen w sferze seksualnej, w tym gleboko zakorzenionej orientacji
homoseksualne;j.

Art. 3

1. Przedmiotem wykladow i konferencji dla przygotowujacych sie
do kaplanstwa lub zycia zakonnego powinna by¢ tematyka zwigzana
z ksztaltowaniem dojrzalej seksualnosci. Nalezy ja uwzglednic¢ rowniez
w kierownictwie duchowym oraz w innych dziataniach stuzacych roz-
wojowi zycia duchowego.

53



2. Kandydaci do kaptanstwa lub Zycia zakonnego powinni otrzy-
mac¢ konieczng wiedze w zakresie odpowiedzialnosci, na forum kosciel-
nym i panstwowym, za przestepstwa przeciwko szostemu przykazaniu
Dekalogu, w szczegélnosci popelnione z osobami niepelnoletnimi,
a takze w zakresie obowigzujacych procedur przewidzianych w prawie
powszechnym i w prawie lokalnym w odniesieniu do kontaktu z ofiara-
mi naduzy¢ seksualnych, popetnionych przez duchownych.

Art. 4

1. Skuteczna prewencja w zakresie popelniania przestepstw seksu-
alnych przez osoby duchowne swym zasiggiem powinna obejmowac
grupe formatordw.

2. Ewentualne naduzycia, nawet najmniejsze, w sferze seksualnej
popelnione przez formatoréw seminaryjnych lub zakonnych winny
sktaniac ich przetozonych do szybkiej interwencji, facznie, gdy zachodzi
tego potrzeba, z odsunieciem od petnienia funkgji.

Art. 5

1. Duszpasterze pracujacy z dzie¢mi i mtodziezg powinni by¢ prze-
szkoleni do profesjonalnego kontaktu z tymi grupami.

2. W ramach konferencji i spotkan dla ksi¢zy i osob konsekrowa-
nych katechizujacych powinno sie ich uwrazliwia¢ na wszelkiego ro-
dzaju naduzycia seksualne, ktdre moga by¢ popelnione w stosunku do
niepetnoletnich.

I1. Zasady profilaktyki
Art. 6
1. Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec niepetnoletnich stanowi
integralng cze¢s$¢ zaangazowania Kosciota w prace z dzie¢mi i mlodziezg.

2. Prewencja ma na celu wyeliminowanie ryzyka naduzy¢ seksual-
nych w $cistym tego stowa znaczeniu; ma pomoc unikng¢ psychicznych
i fizycznych przekroczen granic intymnosci oraz przyczynic sie do pro-
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mocji ochrony dzieci i mlodziezy przed réznymi formami przemocy
i wykorzystania réwniez poza srodowiskiem koscielnym.

Powyzszy tekst zostal przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego
KERB, ktére odbyto si¢ w Warszawie w dniach 7-8 pazdziernika 2014 roku.
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CZESC 11
PRAWO PANSTWOWE

KODEKS RODZINNY I OPIEKUNCZY

Z dnia 25 lutego 1964 r. (Dz.U. Nr 9, poz. 59) tj. z dnia 15 czerwca
2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 788) tj. z dnia 8 kwietnia 2015 r. (Dz.U.
z 2015 r. poz. 583) tj. z dnia 6 listopada 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.
2082) Dz.U. 1964 Nr 9, poz. 59 tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2082.

Art. 145

§ 1. Opieke ustanawia si¢ dla maloletniego w wypadkach przewi-
dzianych w tytule II niniejszego kodeksu.

§ 2. Opieke ustanawia sad opiekunczy, skoro tylko podejmie wiado-
mos¢, ze zachodzi prawny ku temu powdd.

Art. 146

Opieke sprawuje opiekun. Wspoélne sprawowanie opieki nad dziec-
kiem sad moze powierzy¢ tylko malzonkom.

Art. 147

Jezeli dobro pozostajacego pod opieka tego wymaga, sad opiekun-
czy wydaje niezbedne zarzadzenia dla ochrony jego osoby lub majatku
az do czasu objecia opieki przez opiekuna; w szczegoélnosci sad opie-
kunczy moze ustanowi¢ w tym celu kuratora.

Art. 148

§ 1. Nie moze by¢ ustanowiona opiekunem osoba, ktéra nie ma
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo zostala pozbawiona praw
publicznych.

§ la. Opiekunem maloletniego nie moze by¢ ustanowiona takze
osoba, ktéra zostala pozbawiona wtadzy rodzicielskiej albo skazana za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci, albo za
umyslne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby lub przestep-
stwo popelnione na szkode maloletniego lub we wspoldziataniu z nim,
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albo osoba, wobec ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dzialalnosci
zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja maloletnich lub
opieka nad nimi, lub obowigzek powstrzymywania si¢ od przebywa-
nia w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania
sie z okreslonymi osobami lub zakaz opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sadu.

§ 2. Nie moze by¢ ustanowiony opiekunem ten, w stosunku do kogo
zachodzi prawdopodobienstwo, ze nie wywigze si¢ nalezycie z obowigz-
koéw opiekuna.

Art. 149

§ 1. Gdy wzglad na dobro pozostajacego pod opieka nie stoi temu
na przeszkodzie, opiekunem maloletniego powinna by¢ ustanowiona
przede wszystkim osoba wskazana przez ojca lub matke, jezeli nie byli
pozbawieni wtadzy rodzicielskie;j.

§ 2. Jezeli opiekunem nie zostala ustanowiona osoba wymieniona
w paragrafie poprzedzajacym, opiekun powinien by¢ ustanowiony spo-
$réd krewnych lub innych oséb bliskich pozostajacego pod opieka albo
jego rodzicow.

§ 3. W przypadku braku takich 0séb sad opiekunczy zwraca si¢ o wska-
zanie osoby, ktorej opieka mogtaby by¢ powierzona, do wlasciwej jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej albo do organizacji spotecznej, do ktd-
rej nalezy piecza nad maloletnimi, a jezeli pozostajacy pod opieka przeby-
wa w placdwce opiekunczo-wychowawczej albo innej podobnej placow-
ce, w zakladzie poprawczym lub w schronisku dla nieletnich sad moze si¢
zwrocic takze do tej placowki albo do tego zakladu lub schroniska.

§ 4. W razie potrzeby ustanowienia opieki dla matoletniego umiesz-
czonego w pieczy zastepczej, sad powierza sprawowanie opieki, przede
wszystkim:

1. w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej — rodzi-
com zastepczym,

2. w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnym domu dziecka
- osobom prowadzacym ten dom,
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3. w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wy-
chowawczej typu rodzinnego — osobom prowadzacym te placowke,

4. w przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-wy-
chowawczej: socjalizacyjnej, specjalistyczno-terapeutycznej, in-
terwencyjnej lub regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
— osobom bliskim dziecka — w terminie 7 dni od uprawomocnienia
sie postanowienia o pozbawieniu wladzy rodzicielskiej.

§ 5. W wypadku, o ktérym mowa w art. 1191 § 1, nie stosuje si¢
przepisow § 1,2 i 4 pkt 4.

Art. 150 (uchylony)

Art. 151

Sad opiekunczy moze ustanowi¢ jednego opiekuna dla kilku oséb,
jezeli nie ma sprzecznos$ci miedzy ich interesami. Opieka nad rodzen-
stwem powinna by¢ w miar¢ moznosci powierzona jednej osobie.

Art. 152

Kazdy, kogo sad opiekunczy ustanowi opiekunem, obowigzany jest
opieke obja¢. Z waznych powodéw sad opiekuniczy moze zwolni¢ od
tego obowiazku.

Art. 153

Objecie opieki nastepuje przez zlozenie przyrzeczenia przed sadem
opiekunczym. Opiekun powinien obja¢ swe obowiazki niezwlocznie.

Art. 154

Opiekun obowigzany jest wykonywac swe czynnosci z nalezyta sta-
rannoscig, jak tego wymaga dobro pozostajacego pod opieka i interes
spoteczny.

Art. 155

§ 1. Opiekun sprawuje piecze nad osobg i majatkiem pozostajacego
pod opieky; podlega przy tym nadzorowi sadu opiekunczego.

§ 2. Do sprawowania opieki stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wia-
dzy rodzicielskiej z zachowaniem przepiséw ponizszych.
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Art. 156

Opiekun powinien uzyskiwa¢ zezwolenie sadu opiekunczego we
wszelkich wazniejszych sprawach, ktére dotycza osoby lub majatku ma-
foletniego.

Art. 157

Jezeli opiekun doznaje przemijajacej przeszkody w sprawowaniu
opieki, sad opiekunczy moze ustanowic¢ kuratora.

Art. 158

O decyzjach w wazniejszych sprawach, ktére dotycza osoby lub
majatku maloletniego opiekun powinien informowac jego rodzicow,
ktérzy uczestniczg w sprawowaniu biezacej pieczy nad osobg dziecka
i w jego wychowaniu.

Art. 159

§ 1. Opiekun nie moze reprezentowac¢ 0séb pozostajacych pod jego
opieka:

1. przy czynnos$ciach prawnych miedzy tymi osobami;

2. przy czynno$ciach prawnych miedzy jedna z tych oséb a opiekunem
albo jego matzonkiem, zstepnymi, wstepnymi lub rodzenstwem,
chyba ze czynnos¢ prawna polega na bezplatnym przysporzeniu na
rzecz osoby pozostajacej pod opieka.

§ 2. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w postepowaniu
przed sagdem lub innym organem panstwowym.

Art. 160

§ 1. Niezwlocznie po objeciu opieki opiekun obowigzany jest spo-
rzadzi¢ inwentarz majatku osoby pozostajacej pod opieka i przedsta-
wi¢ go sagdowi opiekunczemu. Przepis powyzszy stosuje si¢ odpowied-
nio w razie pdzniejszego nabycia majatku przez osobe pozostajaca pod
opieka.

§ 2. Sad opiekunczy moze zwolni¢ opiekuna od obowigzku sporza-
dzenia inwentarza, jezeli majatek jest nieznaczny.
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Art. 161

§ 1. Sad opiekunczy moze zobowigza¢ opiekuna do zlozenia do de-
pozytu sadowego kosztownosci, papierow wartosciowych i innych do-
kumentow nalezacych do pozostajacego pod opieka. Przedmioty te nie
moga by¢ odebrane bez zezwolenia sadu opiekunczego.

§ 2. Gotédwka pozostajacego pod opieka, jezeli nie jest potrzebna do
zaspokajania jego uzasadnionych potrzeb, powinna by¢ ztozona przez
opiekuna w instytucji bankowej. Opiekun moze podejmowac ulokowa-
na gotéwke tylko za zezwoleniem sadu opiekunczego.

Art. 162

§ 1. Sad opiekunczy przyzna opiekunowi za sprawowanie opieki na
jego zadanie stosowne wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie
jednorazowe w dniu ustania opieki lub zwolnienia go od niej.

§ 2. Wynagrodzenia nie przyznaje sie, jezeli naktad pracy opiekuna jest
nieznaczny lub gdy sprawowanie opieki jest zwigzane z pelnieniem funkcji
rodziny zastepczej albo czyni zados¢ zasadom wspoélzycia spotecznego.

§ 3. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z dochodéw lub z majatku oso-
by, dla ktérej opieka zostala ustanowiona, a jezeli osoba ta nie ma od-
powiednich dochodéw lub majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze
srodkow publicznych na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej.

Art. 163

§ 1. Opiekun moze zada¢ od pozostajacego pod opieka zwrotu na-
ktadow i wydatkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki. Do roszczen
z tego tytulu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu.

§ 2. Roszczenia powyzsze przedawniajg si¢ z uptywem lat trzech od
ustania opieki lub zwolnienia opiekuna.

§ 3. Przepis art. 162 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 164

Roszczenie osoby pozostajacej pod opieka o naprawienie szko-
dy wyrzadzonej nienalezytym sprawowaniem opieki przedawnia sig
z uptywem lat trzech od ustania opieki lub zwolnienia opiekuna.
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Art. 165

§ 1. Sad opiekunczy wykonuje nadzér nad sprawowaniem opieki,
zaznajamiajac sie biezaco z dzialalnosciag opiekuna oraz udzielajgc mu
wskazowek i polecen.

§ 2. Sad opiekunczy moze zada¢ od opiekuna wyjasnien we wszel-
kich sprawach nalezacych do zakresu opieki oraz przedstawienia doku-
mentdéw zwigzanych z jej sprawowaniem.

Art. 166

§ 1. Opiekun obowigzany jest, w terminach oznaczonych przez sad
opiekunczy, nie rzadziej niz co roku, sktada¢ temu sadowi sprawozda-
nia dotyczace osoby pozostajacego pod opieka oraz rachunki z zarzadu
jego majatkiem.

§ 2. Jezeli dochody z majatku nie przekraczaja prawdopodobnych
kosztow utrzymania i wychowania pozostajacego pod opieka, sad opie-
kunczy moze zwolni¢ opiekuna od przedstawiania szczegélowych ra-
chunkéw z zarzadu; w wypadku takim opiekun sklada tylko ogélne
sprawozdanie o zarzadzie majatkiem.

Art. 167

§ 1. Sad opiekunczy bada sprawozdania i rachunki opiekuna pod
wzgledem rzeczowym i rachunkowym, zarzadza w razie potrzeby ich
sprostowanie i uzupelnienie oraz orzeka, czy i w jakim zakresie rachun-
ki zatwierdza.

§ 2. Zatwierdzenie rachunku przez sad opiekunczy nie wylacza od-
powiedzialnosci opiekuna za szkode wyrzadzong nienalezytym sprawo-
waniem zarzadu majatkiem.

Art. 168

Jezeli opiekun nie sprawuje nalezycie opieki, sad opiekunczy wyda
odpowiednie zarzadzenia.

Art. 169

§ 1. Z waznych powodoéw sad opiekunczy moze na zadanie opieku-
na zwolni¢ go z opieki.
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§ 2. Sad opiekunczy zwolni opiekuna, jezeli z powodu przeszkod
taktycznych lub prawnych opiekun jest niezdolny do sprawowania opie-
ki albo dopuszcza si¢ czynéw lub zaniedban, ktdre naruszajg dobro po-
zostajacego pod opieka.

§ 3. Jezeli sad opiekuniczy nie postanowil inaczej, opiekun obowia-
zany jest prowadzi¢ nadal pilne sprawy zwigzane z opieka az do czasu jej
objecia przez nowego opiekuna.

Art. 170

Gdy maloletni osiggnie petnoletno$¢ albo gdy przywrocona zosta-
nie nad nim wladza rodzicielska, opieka ustaje z mocy prawa.

Art. 171

Jezeli w chwili ustania opieki zachodzi przeszkoda do natychmia-
stowego przyjecia zarzadu majatkiem przez osobe, ktdra pozostawata
pod opieka albo przez jej przedstawiciela ustawowego lub spadkobier-
cow, opiekun obowigzany jest nadal prowadzi¢ pilne sprawy zwigzane
z zarzagdem majatku, chyba ze sad opiekunczy postanowi inaczej.

Art. 172

§ 1. W razie zwolnienia opiekuna lub ustania opieki opiekun obo-
wigzany jest zlozy¢ w ciggu trzech miesiecy rachunek koncowy z zarzg-
du majatkiem.

§ 2. Do rachunku koncowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o rachunku rocznym.

Art. 173

Sad opiekunczy moze zwolni¢ opiekuna od obowiazku skiadania
rachunku koncowego.

Art. 174

Niezwlocznie po swym zwolnieniu lub po ustaniu opieki opiekun
obowigzany jest oddac osobie, ktéra pozostawala pod opieka albo jej
przedstawicielowi ustawowemu lub spadkobiercom zarzadzany przez
siebie majatek tej osoby.
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Art. 175

Do opieki nad ubezwlasnowolnionym calkowicie stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy o opiece nad maloletnim z zachowaniem przepiséw
ponizszych.

Art. 176

Jezeli wzglad na dobro pozostajacego pod opieka nie stoi temu na
przeszkodzie, opiekunem ubezwlasnowolnionego catkowicie powinien
by¢ ustanowiony przede wszystkim jego malzonek, a w braku tegoz
- jego ojciec lub matka.

Art. 177

Opieka nad ubezwlasnowolnionym catkowicie ustaje z mocy prawa
w razie uchylenia ubezwlasnowolnienia lub zmiany ubezwlasnowolnie-
nia catkowitego na czesciowe.

KODEKS KARNY
Art. 190a [Uporczywe nekanie]

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej naj-
blizszej wzbudza u niej uzasadnione okoliczno$ciami poczucie zagro-
zenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega karze pozbawienia
wolnoéci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod inng osobe,
wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane osobowe w celu wyrzadze-
nia jej szkody majatkowej lub osobiste;.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie
sie pokrzywdzonego na wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawie-
nia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na
wniosek pokrzywdzonego.
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Art. 197 [Zgwalcenie]

§ 1. Kto przemocs, grozba bezprawng lub podstegpem doprowadza
inng osobe do obcowania plciowego, podlega karze pozbawienia wol-
nosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng oso-
be do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej
czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 3 Jezeli sprawca dopuszcza si¢ zgwalcenia:
1. wspdlnie z inng osoba,
2. wobec maloletniego ponizej lat 15,

3. wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajace-
go, brata lub siostry, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas
nie krotszy od lat 3.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1-3 dziala ze szczegdlnym
okrucienstwem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krot-
szy od lat 5.

Art. 198 [Wykorzystanie bezradnosci, upos$ledzenia]

Kto, wykorzystujac bezradno$¢ innej osoby lub wynikajacy z upo-
$ledzenia umystowego lub choroby psychicznej brak zdolnosci tej osoby
do rozpoznania znaczenia czynu lub pokierowania swoim postgpowa-
niem, doprowadza ja do obcowania piciowego lub do poddania si¢ in-
nej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 199 [Naduzycie zaleznosci]

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego polozenia, doprowadza inng osob¢ do obcowania plciowe-
go lub do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo do wykonania
takiej czynno$ci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostal popelniony na szkode matolet-
niego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje plciowo z malo-
letnim lub dopuszcza si¢ wobec takiej osoby innej czynnosci seksual-
nej albo doprowadza jg do poddania si¢ takim czynnosciom, albo do
ich wykonania, naduzywajac zaufania lub udzielajagc w zamian korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

Art. 200 [Obcowanie plciowe z matoletnim]

§ 1. Kto obcuje plciowo z maloletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza
sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowadza ja do
poddania si¢ takim czynno$ciom albo do ich wykonania, podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Kto maloletniemu ponizej lat 15 prezentuje tresci pornogra-
ficzne lub udostepnia mu przedmioty majace taki charakter albo rozpo-
wszechnia tresci pornograficzne w sposéb umozliwiajacy takiemu ma-
toletniemu zapoznanie si¢ z nimi, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 4. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto w celu swojego zaspoko-
jenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby prezentuje
maloletniemu ponizej lat 15 wykonanie czynnosci seksualnej.

§ 5. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklame lub pro-
mocje dziatalnosci polegajacej na rozpowszechnianiu tresci pornogra-
ficznych w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi maloletniemu
ponizej lat 15.

Art. 200a [Zakazane nawigzanie kontaktu z maloletnim]

§ 1. Kto w celu popelnienia przestepstwa okreslonego w art. 197
§ 3 pkt 2 lub art. 200, jak réwniez produkowania lub utrwalania tre-
$ci pornograficznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
lub sieci telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt z matoletnim ponizej
lat 15, zmierzajac, za pomocg wprowadzenia go w biad, wyzyskania ble-
du lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji albo przy uzy-
ciu grozby bezprawnej, do spotkania z nim, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.
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§ 2. Kto za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej matoletniemu ponizej lat 15 sktada propozycje ob-
cowania plciowego, poddania si¢ lub wykonania innej czynnosci seksu-
alnej lub udzialu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci pornograficz-
nych, i zmierza do jej realizacji, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 212 [Zniestawienie]

§ 1 Kto pomawia inng osobe, grupe osdb, instytucje, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej o takie po-
stepowanie lub wtasciwosci, ktére moga ponizy¢ ja w opinii publicznej
lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, za-
wodu lub rodzaju dzialalnosci, podlega grzywnie albo karze ogranicze-
nia wolnosci.

§ 2 Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomoca
$rodkéw masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad
moze orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego
Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie
z oskarzenia prywatnego.

Art. 216 [Zniewaga]

§ 1. Kto zniewaza inng osob¢ w jej obecnosci albo chocby pod jej
nieobecnos¢, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej
dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomocg srodkéw masowego ko-
munikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotalo wyzywajace zachowanie si¢ pokrzyw-
dzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedzial naruszeniem nietykal-
nosci cielesnej lub zniewaga wzajemna, sagd moze odstapi¢ od wymie-
rzenia kary.
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§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sagd moze
orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego
Krzyza albo na inny cel spoleczny wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

KODEKS CYWILNY
Art. 23 [Ochrona débr osobistych]

Dobra osobiste czlowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnos¢,
cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajem-
nica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczos¢ naukowa, ar-
tystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa
cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24 [Srodki ochrony]

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziata-
niem, moze zada¢ zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bez-
prawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zada¢, azeby
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia, dopelnita czynnosci potrzebnych
do usuniecia jego skutkow, w szczegdlnosci, azeby ztozyta o§wiadczenie
odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzia-
nych w kodeksie moze on réwniez zagda¢ zado$¢uczynienia pieni¢znego
lub zaptaty odpowiedniej sumy pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona
szkoda majatkowa, poszkodowany moze zadac jej naprawienia na zasa-
dach ogoélnych.

§ 3. Przepisy powyzsze nie uchybiaja uprawnieniom przewidzia-
nym w innych przepisach, w szczegdlnosci w prawie autorskim oraz
w prawie wynalazczym.

Art. 445 [Zados$¢uczynienie pieniezne]

§ 1. W wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajacym sad
moze przyznac¢ poszkodowanemu odpowiednig sume tytulem zado$¢-
uczynienia pienieznego za doznang krzywde.
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§ 2. Przepis powyzszy stosuje sie rowniez w wypadku pozbawienia
wolnosci oraz w wypadku sklonienia za pomocg podstepu, gwaltu lub
naduzycia stosunku zaleznosci do poddania si¢ czynowi nierzadnemu.

§ 3. Roszczenie o zado$¢uczynienie przechodzi na spadkobiercow
tylko wtedy, gdy zostalo uznane na pismie, albo gdy powddztwo zostato
wytoczone za zycia poszkodowanego.

Art. 446 [Smier¢ poszkodowanego]

§ 1. Jezeli wskutek uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdro-
wia nastgpila $mier¢ poszkodowanego, zobowigzany do naprawienia
szkody powinien zwrdci¢ koszty leczenia i pogrzebu temu, kto je po-
nidst.

§ 2. Osoba, wzgledem ktorej cigzyl na zmartym ustawowy obo-
wiazek alimentacyjny, moze zada¢ od zobowigzanego do naprawienia
szkody renty obliczonej stosownie do potrzeb poszkodowanego oraz
do mozliwosci zarobkowych i majatkowych zmartego przez czas praw-
dopodobnego trwania obowigzku alimentacyjnego. Takiej samej renty
moga zada¢ inne osoby bliskie, ktérym zmarty dobrowolnie i stale do-
starczal srodkéw utrzymania, jezeli z okolicznosci wynika, Ze wymagaja
tego zasady wspolzycia spolecznego.

§ 3. Sad moze ponadto przyzna¢ najblizszym cztonkom rodziny
zmarlego stosowne odszkodowanie, jezeli wskutek jego $mierci nasta-
pilo znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowe;.

§ 4. Sad moze takze przyznac¢ najblizszym czlonkom rodziny zmar-
tego odpowiednig sume tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za do-
znang krzywde.

USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
Art. 43 [Zwolnienie z obowigzku rejestracji]

1. Z obowigzku rejestracji zbioru danych zwolnieni sg administra-
torzy danych:
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1) zawierajacych informacje niejawne;

la) ktdre zostaly uzyskane w wyniku czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych przez funkcjonariuszy organéw uprawnionych do tych
CZynnosci;

2) przetwarzanych przez wlasciwe organy dla potrzeb postepowania
sagdowego oraz na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Karnym;

2a) przetwarzanych przez Generalnego Inspektora Informacji Fi-
nansowej;

2b) przetwarzanych przez wlasciwe organy na potrzeby udzialu
Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz
Wizowym Systemie Informacyjnym;

2¢) przetwarzanych przez wlasciwe organy na podstawie przepisow
o wymianie informacji z organami $cigania panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej;

3) dotyczacych osob nalezacych do kos$ciota lub innego zwigzku
wyznaniowego, o uregulowanej sytuacji prawnej, przetwarzanych na
potrzeby tego kosciota lub zwigzku wyznaniowego;

4) przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem u nich, §wiadcze-
niem im ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, a takze dotycza-
cych 0séb u nich zrzeszonych lub uczgcych sie;

5) dotyczacych osob korzystajacych z ich ustug medycznych, ob-
stugi notarialnej, adwokackiej, radcy prawnego, rzecznika patentowego,
doradcy podatkowego lub biegtego rewidenta;

6) tworzonych na podstawie przepiséw dotyczacych wyboréw do
Sejmu, Senatu, Parlamentu Europejskiego, rad gmin, rad powiatéw
i sejmikow wojewddztw, wyboréw na urzad Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej, na wojta, burmistrza, prezydenta miasta oraz dotyczacych
referendum ogolnokrajowego i referendum lokalnego;

7) dotyczacych oséb pozbawionych wolnosci na podstawie ustawy,
w zakresie niezbednym do wykonania tymczasowego aresztowania lub
kary pozbawienia wolnosci;
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8) przetwarzanych wylacznie w celu wystawienia faktury, rachunku
lub prowadzenia sprawozdawczosci finansowej;

9) powszechnie dostepnych;

10) przetwarzanych w celu przygotowania rozprawy wymaganej do
uzyskania dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub stopnia naukowego;

11) przetwarzanych w zakresie drobnych biezacych spraw zycia co-
dziennego;

12) przetwarzanych w zbiorach, ktére nie s3 prowadzone z wyko-
rzystaniem systemoéw informatycznych, z wyjatkiem zbioréw zawiera-
jacych dane, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1.

la. Obowigzkowi rejestracji zbioréw danych osobowych, z wyjat-
kiem zbiorow zawierajacych dane, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1, nie
podlega administrator danych, ktéry powotal administratora bezpie-
czenstwa informaciji i zgtosit go Generalnemu Inspektorowi do rejestra-
Cji, z zastrzezeniem art. 46e ust. 2.

2. W odniesieniu do zbioréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 3 oraz
zbiordéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1a, przetwarzanych przez Agencje
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencje Wywiadu, Stuzbe Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego oraz Centralne Biu-
ro Antykorupcyjne, Generalnemu Inspektorowi nie przystuguja upraw-
nienia okreslone w art. 12 pkt 2, art. 14 pkt 1i 3-5 oraz art. 15-18.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK NR 1

PROCEDURA NABORU I WERYFIKAC]JI PERSONELU W DZIE-
FACH WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ [nazwa
instytucji]

Procedura naboru i weryfikacji kadry, zwana takze procedurg re-
krutacyjng, ma na celu dobdr pracownikéw do Dziet wychowawczych
gwarantujacy realizacje celow statutowych tych Dziel, w tym zapewnie-
nie maloletnim bezpieczenstwa. Od pracownikéw, oprocz kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska, wymaga sie szacunku dla wartosci
chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy zawodowe;j.

ZALOZENIA WSTEPNE

1. W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania
$wiadectwo zycia stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie do zatrudnienia - art. 183b § 4 Kodeksu Pracy15.

2. Kazdy wychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wedlug zasad systemu wychowawczego bt. Bronistawa
Markiewicza zwanego Systemem Zapobiegawczym.

3. Szczegdlnym stylem pracy w dziele michalickim jest asystencja, sta-
fa przyjacielska obecno$¢ przy wychowanku i grupie, dajaca poczu-
cie bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajaca zyczliwosdcig, wspiera-
jaca $wiadectwem zycia, madrg radg i upomnieniem, a w trudno-
$ciach pomoca.

4. Istotnym warunkiem wlasciwego doboru personelu jest rozpo-
znanie motywacji, kwalifikacji i przydatnos$ci kandydatéw do za-
trudnienia.
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ZASADY ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO WYBORU

KANDYDATOW

1.
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Zawsze nalezy prawidtowo stosowa¢ procedure naboru, niezalez-
nie od tego, kto jest kandydatem i bez wzgledu na wymiar i okres
zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy w charakterze
wolontariatu.

Przydatnos¢ kandydatow do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na pod-
stawie przedstawionych dokumentdw, osobistej rozmowy z kandy-
datem, mozna postuzy¢ si¢ takze testem kompetencyjnym.

Nalezy zadba¢, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byt pro-
wadzony przez wiecej niz jedng osobe, przy czym co najmniej jedna
z 0s6b obecnych podczas rozmowy powinna posiada¢ doswiadcze-
nie w doborze kandydatéw na stanowiska, na ktorych jest wymaga-
na bezposrednia praca z dzie¢mi lub mlodzieza.

Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nie-
odpowiednich kandydatéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem opi-
nii, kwalifikacji zawodowych oraz informacji o przebiegu dotych-
czasowego zatrudnienia.

ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACY]JNE]

Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ komplet wymaganych doku-
mentéw, w tym:

a. wypelniony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub
wolontariacki,

b. w razie ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie (lub umoz-
liwienie dzialania na zasadzie wolontariatu) na stanowisku,
w przypadku ktérego ustawowo wymagany jest brak karalno-
$ci lub brak karalnosci za okreslong kategorie przestepstw —
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego,

c. dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na da-
nym stanowisku.

Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata
do zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test
kompetencji pozwalajacy wybra¢ wlasciwego kandydata.

Przed podpisaniem umowy o prac¢ lub porozumienia wolonta-
riackiego kandydat, ktéry pomyslnie przeszedl wszystkie stopnie
procedury rekrutacyjnej, ma obowigzek zapoznac si¢ ze statutem
Dzieta wychowawczego, regulaminami obowigzujagcymi w Dziele
wychowawczym, z wymaganiami i obowigzkami na danym stano-
wisku pracy [oraz z Normami i zasadami ochrony dzieci i mtodziezy
w praktyce wychowawczej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swigtego
Michata Archaniola].

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do podpisania Deklaracji re-
spektowania Norm i zasad ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce
wychowawczej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swigtego Michala
Archaniota (zalacznik 10).

WERYFIKACJA KADRY

Nowozatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne, w ra-
mach ktorego otrzymuje sprecyzowany zakres wymagan i obowigz-
kow na danym stanowisku pracy oraz zobowigzuje si¢ do odbycia
przeszkolenia w zakresie ochrony maloletnich, zorganizowanego
lub wskazanego przez Zgromadzenie Swietego Michata Archaniota.

W pierwszych latach zatrudnienia na czas okreslony pracodawca
prowadzi postepowanie sprawdzajace, w ramach ktérego pracow-
nik musi udowodni¢, ze moze wykonywa¢ swoje zadania, strzegac
bezpieczenstwa maloletnich zgodnie z tym, co ustalono w Kodeksie
etyki w zakresie ochrony maloletnich i czego si¢ nauczyl podczas
odbytego przeszkolenia.
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ZALACZNIK NR 2

PROSBA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) O GRZECZNO-
SCIOWY PRZEWOZ DZIECKA PRYWATNYM SAMOCHODEM
OSOBOWYM

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wladz¢ rodzicielskg ojciec/matka/
opiekun prawny* maloletniej/maloletniego*

Imie (Imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym prosze¢ o grzeczno$ciowy (nieodptatny) przewéz wska-
zanego powyzej dziecka prywatnym samochodem osobowym marki
ceevee... prowadzonym przez
[imi¢ nazwisko kierowcy] lub przez [imi¢ nazwisko kierowcy], na tra-
SI€ Z et do oo i z powrotem*
w dniu/dniach*[data] w celu [cel wyjazdu, w szczeg6lnosci rodzaj, na-
zwa zawodow sportowych itp.].

Jednoczesnie o$wiadczam, ze okolicznosci wskazanego powyzej
wyjazdu sg mi znane i nie budzg Zadnych zastrzezen, a stan zdrowia
dziecka umozliwia bezpieczne odbycie podrézy wskazanym samocho-
dem osobowym na opisanej wyzej trasie (w tym w razie dtuzszego niz
normalny czasu podrézy spowodowanego np. warunkami atmosferycz-
nymi, natezeniem ruchu drogowego lub innymi zdarzeniami). Nie ist-
nieja tez zadne inne przeciwwskazania do odbycia takiej podrézy.

Zobowigzuje sie do odebrania dziecka z [adres z ewentualnym opi-
sem miejsca], niezwlocznie po przyjezdzie (co planowo ma nastgpié
wdn. ......cceee.t, 0 godz. .............., Przy czym akceptuje, ze termin
moze ulec zmianie).
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Wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym przechowywanie, za-
wartych w niniejszym dokumencie danych osobowych przez [nazwa
instytucji, adres] zgodnie z Ustawa z 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.). Zgode na
przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzyma-
niu informacji o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub
zmiany mojej zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
czasie oraz bedac poinformowanym o celu przetwarzania ww. danych
osobowych przez [nazwa instytucji] (dojazd i powrot z zawoddw, za-
pewnienie mozliwosci kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, za-
bezpieczenie dowodu wyrazenia powyzszej zgody).

(wlasnoreczny podpis)

Imig i NAZWISKO: ...t

* Niepotrzebne skresli¢.
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ZAYLACZNIK NR 3

Formularz dla szkot

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA ROZPO-
WSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego* matoletniego

Adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielska ojciec/matka/
opiekun prawny* maloletniej/matoletniego*

niniejszym wyrazam nieodplatnie zgode na:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez [pelna nazwa szkoly]
w [miejscowos¢] (dalej: Szkota) lub za zgoda Szkoly przez osobe trze-
cig wizerunku matoletniego/matoletniej [imi¢ i nazwisko maloletniego/
ej], w tym utrwalonego w zwiazku z zajeciami (zaréwno lekcyjnymi,
jak i pozalekcyjnymi, réwniez podczas ferii i wakacji), konkursami,
uroczystosciami (w tym religijnymi), obozami, zawodami, imprezami
itp. organizowanymi przez Szkote lub z udziatem ucznidéw Szkoly, przy
czym wizerunek maloletniego/maloletniej moze by¢ takze zestawiany
z wizerunkami innych oséb oraz opatrywany stosownymi informacja-
mi oraz komentarzami; powyzsze moze nastapi¢ w kazdy sposob, w tym
za posrednictwem mediéw elektronicznych, w szczegdlnosci stron in-
ternetowych i portali spotecznosciowych, a takze za posrednictwem
prasy, broszur, ulotek, itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku
w kronice szkolnej, na tablicach $ciennych, oraz folderach szkolnych.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerun-
ku maloletniego/maloletniej wylacznie w celach zwigzanych z szeroko
rozumiang dzialalno$cig Szkoty (w szczegdlnosci dydaktyczng, wycho-
wawczg, opiekuncza) i instytucji przyszkolnych (Oratorium, itp.), w tym
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dla dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej, dla promo-
cji Szkoly oraz realizacji celow statutowych Szkoly; udzielona zgoda jest
nieograniczona czasowo i terytorialnie.

Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalo-
nego w zwigzku z opisang powyzej dziatalno$cia Szkoly.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkole danych osobowych
zawartych w niniejszym oswiadczeniu oraz danych osobowych w posta-
ci wizerunkow, na ktérych utrwalanie i rozpowszechnianie udzielona
zostala przeze mnie zgoda - zgodnie z Ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), na
cele zwigzane z utrwalaniem i rozpowszechnianiem ww. wizerunkow
w zakresie powyzej wskazanym oraz na cele zabezpieczenia dowodu
wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie danych osobowych
wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do
ww. danych, prawie odwolania lub zmiany mojej zgody na przetwarza-
nie ww. danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac poinformowa-
nym, iz dane powyzsze nie bedg przetwarzane przez Szkote w zadnym
innym celu niz wskazany powyze;j.

(wlasnoreczny podpis)
MiejscowosE, data: ..........iviiiiiiiiiii e,

* Niepotrzebne skreslic.
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ZAYLACZNIK NR 4

Formularz dla stowarzyszen

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA ROZPO-
WSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego* matoletniego

Adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielska ojciec/matka/
opiekun prawny* maloletniej/matoletniego*

niniejszym wyrazam nieodplatnie zgode na:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez [nazwa i adres stowarzy-
szenia] lub za zgoda [nazwa stowarzyszenia] przez osobe trzecig wi-
zerunku maloletniego/matoletniej [imi¢ i nazwisko], w tym utrwalo-
nego w zwigzku z zawodami sportowymi, treningami, turniejami oraz
obozami organizowanymi przez [nazwa stowarzyszenia] oraz podczas
wszystkich innych zaje¢, imprez i uroczystosci, w ktérych podopieczni
[nazwa stowarzyszenia] biorg udzial, przy czym wizerunek maloletnie-
go/maloletniej moze by¢ takze zestawiany z wizerunkami innych oséb
oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami; po-
wyzsze moze nastapi¢ w kazdy sposdb, w tym za posrednictwem me-
didw elektronicznych, w szczegdlnosci stron internetowych i portali
spolecznosciowych, a takze za posrednictwem prasy, broszur, ulotek,
itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice, na tablicach
$ciennych, oraz folderach.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerun-
ku maloletniego/maloletniej wylacznie w celach zwigzanych z szeroko
rozumiang dzialalno$cig [nazwa stowarzyszenia], w tym dla dokumen-
towania dzialalnosci [nazwa stowarzyszenia] i informowania o niej,
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dla promocji [nazwa stowarzyszenia] oraz realizacji celow statutowych
[nazwa stowarzyszenial; udzielona zgoda jest nieograniczona czasowo
i terytorialnie.

Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalo-
nego w zwigzku z opisang powyzej dzialalnoscig [nazwa stowarzyszenia].

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez [nazwa i adres stowa-
rzyszenia] danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu
oraz danych osobowych w postaci wizerunkéw, na ktérych utrwalanie
i rozpowszechnianie udzielona zostala przeze mnie zgoda - zgodnie
z Ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2002 r.
nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), na cele zwigzane z utrwalaniem i rozpo-
wszechnianiem ww. wizerunkéw w zakresie powyzej wskazanym oraz
na cele zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na
przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzyma-
niu informacji o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub
zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych w kaz-
dym czasie oraz bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie beda
przetwarzane przez [nazwa stowarzyszenia] w zadnym innym celu niz
wskazany powyzej.

(wlasnoreczny podpis)

* Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK NR 5

Formularz dla szkot

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA PRZETWARZA-
NIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego* matoletniego

Adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielskg ojciec/matka/

opiekun prawny* maloletniej/maloletniego*
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Imiona i nazwisko dziecka*
niniejszym wyrazam nieograniczong czasowo zgode na:

przetwarzanie przez [pelna nazwa] w [miejscowos$¢ adres instytu-
cji], (dalej: Szkota) danych osobowych matoletniego/maloletniej
[imi¢ nazwisko] obejmujacych: imiona, nazwisko, adres zamiesz-
kania, date i miejsce urodzenia, klase, numer legitymacji szkolnej,
nr PESEL, wizerunek, osiggniecia, informacje o przynalezno$ci wy-
znaniowej (dalej: ,Dane osobowe maloletniego”), w celach zwigza-
nych z szeroko rozumiang dziatalnoscig Szkoty (takze wykraczajaca
poza dzialalnos$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy), w tym
w celach zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem przez
Szkote wszelkiego rodzaju imprez, wyjazdéw (w tym wakacyjnych)
i uroczystosci, dla dokumentowania i utrwalania wydarzen z zycia
Szkoly z udzialem maloletniego/matoletniej, informowania osob
trzecich o dziatalnosci Szkoly, a takze dla promocji Szkoly; niniej-
sza zgoda obejmuje réwniez zgode na przekazywanie przez Szko-
te ww. danych osobowych instytucjom przyszkolnym (Oratorium,

organizacje harcerskie itp.) w celach realizacji przez te instytucje
ich wlasnych zadan statutowych;

przetwarzanie przez Szkole moich danych osobowych, obejmuja-
cych imiona, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek (dalej:
»Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego”) w celach zwigzanych
z identyfikacja mojej osoby, kontaktéw ze mng, w tym prowadzenia
przez Szkole korespondencji we wszelkich sprawach dotyczacych
maloletniego/maloletniej, gromadzenia i zabezpieczenia pocho-
dzacych ode mnie oswiadczen woli dotyczacych maloletniego/ma-
loletniej zwigzanych w jakikolwiek sposéb z dzialalnoscig Szkoly
oraz instytucji przyszkolnych, a takze w celach zwigzanych z doku-
mentowaniem i utrwalaniem wydarzen z moim udziatem w cha-
rakterze rodzica/opiekuna prawnego maloletniego/maloletniej,
jako ucznia Szkoly oraz dla promocji dziatalnosci Szkoty.

Oswiadczam jednoczes$nie, iz:

podaje Dane osobowe maloletniego oraz Dane osobowe rodzica
(opiekuna prawnego) dobrowolnie,

zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do Danych oso-
bowych maloletniego oraz Danych osobowych rodzica/opiekuna
prawnego,

zostalem/am poinformowany/a o prawie do odwotania lub zmiany
mojej zgody w kazdym czasie,

zostalem/am poinformowany/a, ze Dane osobowe matloletniego
oraz Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego nie beda przetwa-
rzane przez Szkole w zadnym innym celu niz wskazany powyzej.

Miejscowose, data: .......oovviiiiiiiiiiii
* Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK NR 6

Formularz dla stowarzyszen

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA PRZETWARZA-
NIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego* matoletniego

Adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielska ojciec/matka/

opiekun prawny* maloletniej/matoletniego*
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Imiona i nazwisko dziecka*
niniejszym wyrazam nieograniczong czasowo zgode na:

przetwarzanie przez [nazwa stowarzyszenia] w [miejscowos¢, adres
instytucji], (dalej: nazwa) danych osobowych maloletniego/mato-
letniej [imie¢ i nazwisko] obejmujacych: imiona, nazwisko, adres
zamieszkania, date i miejsce urodzenia, klase, numer legitymacji
szkolnej, nr PESEL, wizerunek, osiagniecia sportowe (dalej: ,Dane
osobowe maloletniego”), w celach zwigzanych z dzialalnoscig sta-
tutowa [nazwa], w tym w celach zwiazanych z organizowaniem
i przeprowadzaniem przez [nazwa] zawodow sportowych, trenin-
gow, turniejow oraz obozéw, dokumentowaniem i utrwalaniem
wydarzen z udzialem maloletniego/maloletniej jako podopiecz-
nego [nazwa], informowania oso6b trzecich o dzialalnos$ci [nazwa]
oraz dla promocji [nazwal;

przetwarzanie przez [nazwa instytucji] w moich danych osobo-
wych, obejmujacych imiona, nazwisko, adres zamieszkania, nr
PESEL, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,

wizerunek (dalej: ,Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego”)
w celach zwigzanych z identyfikacja mojej osoby, kontaktéw ze
mng, w tym prowadzenia przez [nazwa instytucji] koresponden-
cji we wszelkich sprawach dotyczacych matoletniego/maloletniej,
gromadzenia i zabezpieczenia pochodzacych ode mnie oswiadczen
woli dotyczacych maloletniego zwigzanych w jakikolwiek sposob
z dzialalnoscig [nazwa instytucji], a takze w celach zawigzanych
z dokumentowaniem i utrwalaniem wydarzen z moim udzialem
w charakterze rodzica/opiekuna prawnego maloletniego/malolet-
niej jako podopiecznego [nazwa instytucji] oraz dla promocji dzia-
talnosci [nazwa instytucji].

Oswiadczam jednoczesnie, iz:

podaje Dane osobowe maloletniego oraz Dane osobowe rodzica/
opiekuna prawnego dobrowolnie,

zostalem/am* poinformowany o prawie dostgpu do Danych oso-
bowych maloletniego oraz Danych osobowych rodzica/opiekuna
prawnego,

zostalem/am* poinformowany o prawie do odwolania lub zmiany
mojej zgody w kazdym czasie,

zostalem poinformowany, ze Dane osobowe maloletniego oraz
Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego nie bedg przetwarzane
przez [nazwa]w zadnym innym celu niz wskazany powyzej.

(wlasnoreczny podpis)

MiejScOWOSE, data: ...o.uveieiniiiiiiiiiee e,

* Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIKNR 7

APEL NALEZY PRZEKAZAC RODZICOM W CZASIE ZAPISOW
NA AKCJE WAKACYJNE I WYCIECZKI

APEL DO RODZICOW

[Nazwa instytucji], jako organizator wyjazdéw wakacyjnych dla
dzieci i mlodziezy, zapraszajac do skorzystania z wakacyjnej oferty
[nazwa wlasna akcji, programu itp.], zwraca si¢ z apelem do Rodzicow
o wspieranie dzialan majacych stuzy¢ bezpieczenstwu oraz udanemu
wypoczynkowi podopiecznych [nazwa instytucji].

Majac w szczegolnosci na uwadze istotng rolg, jaka przy organizo-
waniu wypoczynku dla dzieci i mlodziezy pelni przeplyw informacji
pomiedzy rodzicami a dzie¢mi oraz rodzicami a wychowawcami, po-
zwalajacy z odpowiednim wyprzedzeniem planowac, przewidywac oraz
reagowac na zaistnialte sytuacje, zwracamy si¢ do Rodzicéw o to, aby:

1. Przed wyjazdem dziecka na wakacyjny wypoczynek poinformowali
[nazwa instytucji] lub wychowawce o okoliczno$ciach, ktére moga
mie¢ znaczenie dla zdrowia, dobrego samopoczucia i udanego
wypoczynku ich dziecka oraz pozostatych dzieci uczestniczacych
w wyjezdzie, w szczegolnosci o dostarczenie nastgpujacych danych:

czy dziecko cierpi na jakies$ schorzenia, przyjmuje leki,

b. czy ma problemy z aklimatyzacja w grupie i nawigzywaniem
kontaktow,
czy bywa impulsywne i nieprzewidywalne,

d. czy wymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomo-
cy w konkretnych czynnosciach.

2. Przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiem roz-
mowe o tym, iz z kazdym ewentualnym problemem, jaki pojawi
sie podczas kolonii, obozu czy turnusu, moze i powinno zwrocié
sie do wychowawcéw. Prosimy takze Rodzicdw o to, aby uczulili
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swoje dziecko na to, iz powinno powiadomi¢ wychowawcéw, je-
$li spostrzeze, ze podczas wakacyjnego pobytu jakiemus$ innemu
dziecku dzieje si¢ ze strony réwiesnikéw krzywda lub jesli zauwa-
zy, ze jakie$ inne dziecko ma problem, z ktérym nie potrafi sobie
samo poradzic.

3. Informowali [nazwa instytucji] lub opiekunéw wyjazdu o wszel-
kich problemach sygnalizowanych im przez dziecko (m.in. prosimy
o przekazywanie nam informacji mogacych wskazywac na to, ze
dziecko w czasie pobytu na kolonii, obozie lub turnusie Zle czu-
je sie w grupie réwiesnikéw. Prosimy Rodzicéw réowniez o to, aby
nie bagatelizowali jakichkolwiek docierajacych do nich informacji
mogacych $wiadczy¢ o problemach ich dziecka lub o problemach
innych dzieci).

4. Przekazywali [nazwa instytucji] lub wychowawcom uzyskane od
swoich dzieci informacje mogace swiadczy¢ o jakichkolwiek nie-
prawidtowosciach lub zdarzeniach odnoszacych sie do uczestnikow
wyjazdu, ktére moga, lub powinny, by¢ sygnatem do podjecia z na-
szej strony interwencji.

Informacje o jakich mowa powyzej pomoga [nazwa instytucji] czu-
wac nad bezpieczenstwem powierzonych jego opiece dzieci i mtodzie-
zy oraz dadzg wychowawcom szanse na poswiecenie kazdemu z pod-
opiecznych takiej uwagi, ktéra pozwoli, aby kazde dziecko mogto ra-
dosnie, beztrosko i bezpiecznie czu¢ si¢ podczas wakacyjnego pobytu
zorganizowanego przez [nazwa instytucji].

Jeste$my pewni, iz do§wiadczenie [nazwa instytucji] w organizowa-
niu wakacyjnego wypoczynku dzieci i mlodziezy, starania wykwalifiko-
wanej kadry oraz wspoélpraca ze strony Rodzicéw pozwolg skutecznie
chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci i mtodziez przed zagrozenia-
mi oraz zapewni¢ im udany, peten pozytywnych wrazen oraz niezapo-
mnianych wspomnien wakacyjny odpoczynek.
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Zatacznik nr 8
KARTA KWALIFIKACYJNA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU

Nazwa akcji

Termin Miejsce akcji ‘

Koszt 7t Spotkanie org. ‘

Nazwisko

Imie

Data urodzenia ‘ Miejsce ur. ‘

Miejscowosc ‘ Kod pocztowy

Adres Numer

Telefon uczestnika ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Szkota Klasa

PESEL HEEEEEEEEEE

Imie matki (opiekuna) Telefon

Imie ojca (opiekuna) Telefon

Orzeczenie lekarza pierwszego kontaktu lub pediatry (czy stan zdrowia dziecka pozwala
na uczestnictwo w obozie, informacje o szczepieniach):

data .o podpis i pieczec lekarza ..........ccccoceeenee.

Informacja rodzicow/opiekundw o stanie zdrowia dziecka i inne uwagi (np. na co dziecko
jest uczulone, czy przyjmuje stale leki i w jakich dawkach, itp.)

Stwierdzam, ze podatam(em) wszystkie znane mi informacje o dziecku, ktére moga
pomoc w zapewnieniu wtasciwej opieki dziecku w czasie trwania wypoczynku.

data ..o podpis opiekuna .........cccccoeeueueen.

Zasady uczestnictwa w obozie:

1. Uczestnik jest zobowigzany do czynnego udziatu w organizowanych zajeciach.

2. Na obozie obowigzuje zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu i innych
uzywek oraz stosowania przemocy.

3. W razie niestosowania sie do obowigzujgcych zasad oraz uwag wychowawcow
organizator zastrzega sobie prawo odestania uczestnika do domu na koszt
rodzicow (opiekundw).

4. Niestosowanie sie do ww. punktow moze dyskwalifikowac uczestnika z udziatu
w kolejnych wyjazdach organizowanych przez [nazwa organizatoral.

podpis uczestnika .........ccccoeenene podpis opiekuna .........cccocoeenae

Oswiadczenie rodzicéw /opiekundw:

Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w akcji organizowanej przez
[nazwa organizatora] i na ten czas powierzam organizatorowi opieke nad nim.

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym przechowywanie, zawartych w niniejszej
karcie danych osobowych przez [nazwa instytucji, adres] zgodnie z Ustawg z
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniej-
szymi zmianami). Zgode na przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie,
po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub
zmiany mojej zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac
poinformowanym o celu przetwarzania ww. danych osobowych przez [nazwa instytu-
cjil (zorganizowanie oraz przeprowadzenie wyjazdu wypoczynkowego/akcji/imprezy,
zapewnienie kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, zabezpieczenie dowodu
wyrazenia powyzszej zgody).
Oswiadczam, ze zastatem zaznajomiony z trescig Regulaminu wyjazdu wypoczynko-
wego/akcji/imprezy oraz akceptuje jego tresc.

data ..o podpis opiekuna ........ccccoeevenenee.

Zostaw nam e-mail, by otrzymywac powiadomienia o planowanych wydarzeniach:

Karte nalezy sktadac na recepcji w [nazwa instytuciji, adres, Ew. godziny przyjmowanial
O zapisie decyduje kolejnosc¢ zgtoszen — nalezy oddac¢ wypetniong karte zgtoszeniowg wraz
z wptata zaliczki w wysokosci 50%. Pozostatg czes¢ nalezy wptaci¢ do [datal

WYPELNIA ORGANIZATOR Informacje o dziecku w czasie trwania wypoczynku (leczenie,
uwagi):

Postanawia sie zakwalifikowa¢ Uczestnika na wypoczynek:

podpis przyjmujacego zZgtoSZENie .....cccovvvvvrieverierieine
{nazwa organizatora, adres, numery telefonow, adres e-mail itp.]

Nr rachunku bankowego: 000000000000000000000000000

Nazwa: [wtasciciela rachunkul]

Tytut: nazwa akgji, [ewentualnie nr turnusul, imie i nazwisko uczestnika oraz numer telefonu
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ZALACZNIK NR9 Inne istotne informacje, ktére Rodzice/Opiekunowie chcg przeka-
za¢ organizatorowi wycieczki (choroby, lekarstwa, uczulenia itp.):

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA UDZIAL ...........................................................................................................................
MALOLETNIEGO W WYCIECZCE (IMPREZIE, SPOTKANIU) ...........................................................................................................................

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*: Telefony kontaktowe rodzicéw/opiekunéw prawnych:

R MatKa: ...
Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego* matoletniego OJCIEC: cuvrrruiiciricirecrectr et
jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielska ojciec/matka/ (wlasnoreczny podpis)
opiekun prawny* maloletniej/maloletniego o .

Imie i NAZWISKO: ...oueeiei i
Imig i nazwisko matoletniego MiejscOWOSE, data: ...o.oueuiniiiii i

* Niepotrzebne skreslic.

Data i miejsce urodzenia
PESEL
Nr paszportu - tylko w wypadku wycieczki zagranicznej

Adpres zamieszkania

Wyrazam zgode na udzial syna/corki* w wycieczce do: ....................

Oswiadczam, Ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/corka*
uczestniczyl/a* w wycieczce/imprezie.

Wyrazam zgode¢ na hospitalizacje syna/corki* w razie zagrozenia
zycia lub zdrowia.
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ZALACZNIK 10

Ponizszg deklaracje nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie
z personelu (michalitom, wychowawcom $wieckim, nauczycielom, tre-
nerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom, stazystom oraz
$wieckim zatrudnionym na réznych stanowiskach i podejmujacych
rézne odpowiedzialnosci) po uprzednim zapoznaniu ich z trescig doku-
mentu, wynikajacych z niego obowigzkow, opisanych procedur i konse-
kwencji prawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA

Norm i zasad ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej i duszpa-
sterskiej Zgromadzenia Swigtego Michata Archaniota

Ja [imie i nazwisko] zatrudniony w placowce [nazwa instytucji]
o$wiadczam, ze:

lub

Ja [imie i nazwisko] petnigcy obowiazki wychowawcy w czasie tur-
nusu wakacyjnego [data/y miejsce/a] organizowanego przez [nazwa in-
stytucji] o§wiadczam, Ze:

Zostalem zapoznany z dokumentem Normy i zasady ochrony dzieci
i mtodziezy w praktyce wychowawczej i duszpasterskiej Zgromadzenia
Swietego Michata Archaniotla, rozamiem jego tresci i wynikajace z niego
obowiazki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szcze-
golnosci:

1. Zobowigzuje si¢ do traktowania maloletnich z szacunkiem bez
wzgledu na rase, kolor skdry, pte¢, jezyk, religie, poglady, naro-
dowo$¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne, majatek, niepetno-
sprawnos¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowiazuje sie nie uzywac w stosunku do matoletnich jezyka lub
zachowania napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjne-
go, ponizajacego lub nieodpowiadajacego normom kultury.
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3. Zobowiazuje sie nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam
z maloletnim w moim domu, o ile nie bylby w sytuacji bezposred-
niego zagrozenia fizycznego lub w niebezpieczenstwie.

4. Zobowiazuje si¢ nie stosowac zadnych form karcenia lub kary cie-
lesnej wobec matoletnich.

5. Zobowigzuje sie niezwlocznie zglosi¢ obawy i zarzuty dotyczace
aktow przemocy lub wykorzystywania matoletnich, zgodnie z usta-
lonymi procedurami.

Przyjmuje do wiadomo$ci, Ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm
i zasady ochrony dzieci i mlodziezy w praktyce wychowawczej i duszpa-
sterskiej Zgromadzenia Swigtego Michata Archaniota traktowane bedzie
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéow pracowniczych
z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem sto-
sunku pracy wlacznie, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(wlasnoreczny podpis)

Imig i nazwisko: ... .o

MiejsCOWOSE, datar .. ceeee e,
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